
Simplified Chinese (简体中文版) 

反歧视声明与投诉歧视的程序 
 
西雅图公立学校(SPS)提供平等的教育机会和平等的就业机会，同时在任何课程或活动中不因性别、

种族、信仰、肤色、宗教、祖先、国籍、年龄、神经多样性、性取向(包括性别表达或认同)、怀孕、

婚姻状况、外貌、任何感官、心理或身体残障的存在、光荣退伍军人或军人身份、无家可归、族

裔、移民或公民身份，或使用训练有素的导盲犬或服务性动物而受到歧视。SPS 同时为美国童子军及

其他指定的青年组织提供平等的接触机会。 

什么是歧视? 
歧视就是因为某人属于特定群体(称为受保护的群体)而对其进行非法对待。歧视可能包括因某人属于

受保护的群体而使用区别方法来对待某人，或拒绝某人参与某项课程、服务或活动，或未能为某人

的残障提供特别通融。歧视性骚扰是基于某人属于受保护的群体而进行的言语或身体上的骚扰。 

什么是受保护的群体? 
受保护的群体是指具有共同特征并受到联邦、州政府或地方法律保护免受歧视和骚扰的群体。西

雅图公立学校的受保护群体是上述《非歧视声明》中所列的群体，例如性别、种族等。 

我如何提交歧视的投诉? 
如果你相信有人在学校或工作环境中经历了歧视或歧视性的骚扰，你有权提出正式的投诉。如果

你需要获得校区无歧视投诉程序的完整副本，请发送电子邮件至学生民权办公

https://www.seattleschools.org/departments/student-civil-rights/。 
 
在你提出投诉之前，你可能希望与学校的校长、工作场所的主管或西雅图公立学校的申诉专员来

讨论你的担忧，联系方式是Ombudsman@seattleschools.org。 
 

对于学生、家长/照顾者和大众成员，以下的职员已被指定来处理有关所谓歧视的问题和投诉: 
• 针对有关受保护群体的歧视：请联系学生民权办公室。电话是：206-252-0306。电子邮件：

OSCR@seattleschools.org。邮寄地址：OSCR，Seattle Public Schools(西雅图公立学校)，MS 33-
157，P.O. Box 34165，Seattle, WA, 98124-1165。 

• 针对性别歧视的问题，包括性骚扰：请透过Title IX办公室联系Title IX协调员。电话是：206-
252-0367。电子邮件：Title.IX@seattleschools.org。 

• 针对残障歧视问题：请联系ADA/504条例申诉协调员。电话是：206-252-0885。电子邮件：

504Coordinator@seattleschools.org  
 

对于职员有关残障相关的特别通融请求和/或涉嫌就业歧视(包括性骚扰)的投诉问题，请联系人力资

源助理总监。电话是：206-252-0762。电子邮件：HREEOC@seattleschools.org。邮寄地址：Assistant 
Superintendent of HR, Seattle Public Schools, MS 33-157, P.O. Box 34165, Seattle, WA 98124-1166。 
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Simplified Chinese (简体中文版) 

西雅图公立学校投诉歧视的程序 

第一步: 向校区提出投诉 
在大多数情况下，投诉必须在歧视事件发生之日起一年内提交。投诉必须是书面的，描述发生了什

么，同时说明你为什么认为这是歧视。投诉可以通过邮寄、电子邮件或亲自递交给任何总部办公室或

学校行政人员、学生民权办公室或人力资源部门。 

当校区收到你的书面投诉时，你会收到一份校区歧视投诉程序的副本。随后，学生民权办公室或

人力资源部门会确保校区采取措施来解决投诉，这可能包括迅速而彻底的调查。你也可以通过替

代性争议解决程序，例如调解，同意在不进行调查的情况下解决你的投诉。 

校区必须在收到你的投诉后30天之内以书面形式作出回应，除非你同意其他日期或与投诉相关的

特殊情况需要延长时限。如果投诉处理时间超过30天，你会收到书面通知，说明延长期限的原因

和预计的回应日期。 
 

当校区回应你的投诉时，回应必须清楚说明校区是否: 
1. 否认在投诉中所说的指控；或 
2. 确认指控同时列出纠正措施。 
 

此外，如果校区驳回该指控，回复中会包括有你上诉的权利通知，包括上诉必须提交的地点和对

象。 

第二步: 向校区总监提出上诉 
如果你不同意校区对指控的否认决定，你可以向总监提出上诉。你必须在收到校区对你的投诉回应

后的10天内，以书面形式向总监办公室提交上诉通知。 
 
在收到及时上诉后，总监会指定一名中立的听证审查员来审查上诉。会安排听证会，你可以在听证

会上带来与上诉相关的证人或其他信息。 
 

在校区收到你的上诉通知后30天内，他们会向你发送书面决定。书面决定会包括如何向公共教育主

管办公室(OSPI)提交投诉的信息。 

第三步: 向OSPI提出投诉 
如果你不同意校区的上诉决定，你可以向公共教育主管办公室提交投诉。投诉必须在你收到校区

上诉决定后的20天内提交给OSPI。你可以通过电子邮件发送投诉至OSPI：Equity@k12.wa.us；传

真：(360) 664-2967；或邮寄至：OSPI Equity and Civil Rights Office (OSPI公平与民权办公室)，PO 
Box 47200，Olympia, WA 98504-7200。  
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