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Mision
Las Escuelas Publicas de Seattle
estan comprometidas a eliminar las
brechas de oportunidad para
asegurar el acceso y proveer
excelencia en la educacion de
fodo estudiante.

Vision
Cada estudiante de las Escuelas
Pdblicas de Seatftle recibe una
educacion de clase mundial y alta
calidad y se gradua preparado para
la universidad, la carrera y la
comunidad.

Ambientes Seguros y

Acogedores

El aprendizaje significativo ocurre en
ambientes inclusivos, seguros,
acogedores, consistentes y
predecibles. Es posible obtener
aumentos significativos en los
resulfados académicos de los
estudiantes mas alejados de la justicia
educativa cuando se utilizan practicas
culturalmente receptivas que
construyen relaciones de confianza,
involucran a los estudiantes y dan

oder alas voces de los estudiantes,
as familias y la comunidad para
satisfacer sus necesidades.

Las Escuelas PUblicas de Seattle estdn
comprometidas a promover la
inclusion y la capacidad de respuesta
cultural que respete y valore la
diversidad en las escuelas y las aulas
de todo el distrito con un enfoque
intencional en los ninos y adolescentes
afroamericanos. Este compromiso sirve
para guiar las decisiones en la
promocion de un trato justo y
equitativo para todos.

Al comprometernos con entornos

se%uros y acogedores en las Escuelas
Publicas de Seattle, reconocemos la
desproporcionalidad racial en las
respuestas disciplinarias en todo
nuestro sistema escolar Y estamos
dedicados a crear las condiciones y
relaciones para que todos 1os
estudiantes tfengan éxito. Cuando los
estudiantes pueden mostrarse como
ellos mismos, se sienten valorados,
bienvenidos y seguros en la escuela, y
es mAas probable que participen,
permanezcan en la escuelay
aprendan. Para lograr esto,
necesitaremaos:

e climinar las barreras que impiden que
los estudiantes aprendan mediante el
uso de prdacticas informadas sobre el
trauma y culturalmente receptivas
para apoyar a los estudiantes
académica, conductual, social y
emocionalmente;

e abordar el innegable dano vy el
impacto en la participacion
estudiantil y las tasas de graduacion
cuando se utilizan practicas
excluyentes;

e proporcionar entornos inclusivos y
acogedores que centren la
motivacion, el aprendizaje y el sentido
de pertenencia de los estudiantes;

e Disenar un aprendizaje que brinde a
los estudiantes opciones flexibles para
aprender y compartir lo que saben;

o Utilice la voz de los estudiantes para
cocrear opciones que garanticen un
aprendizaje mas inclusivo y equitativo.

Los entornos seguros y acogedores
exitosos pueden medirse por los
estudiantes que se sienten comodos
hablando con el personal de la escuela
cuando experimentan factores
estresantes emocionales y/o fisicos que
impactan negativamente su
comportamiento y por el personal que
demuestra su compromiso de apoyar a
los estudiantes identificadndolos como
adultos de confianza.



Las agencias comunitarias ofrecen Cddigo Administrativo de Washington (WAC)
ﬁf}lrs%%rt]\%?yeére]f(s)&mg%%%(S)%Pbrleegeprc\glrccz::os que rigen el uso de medidas correctivas,

los residentes del Condado del Rey. respuestas (es decir, disciplina, suspension y
Para acceder a informacidn llame al expulsion) para cualquier estudiante por
800-621-4636 o al 211. Para apoyo de parte de un distrifo escolar.

salud mental llame al 988. N o
La base de la politica disciplinaria de las

Escuelas PUblicas de Seattle se establece a
través de la lente de la prevencidon dentro de

Valores y Filosofia del Distrito un ambiente inclusivo, seguro y acogedor. Las
partes interesadas, estudiantes, familias,
Las Escuelas PUblicas de Seattle reconocen: educadores, administradores, personal del
distrito y voluntarios, cocrean expectativas de
e Existe desproporcionalidad racial en las comportamiento compartidas en toda la
respuestas disciplinarias dentro del distrito; escuela, lenguaje comun, asi como
_ B ) L procedimientos y estrategias disciplinarias que
 Cadassituacion que involucra disciplind apuntan a maximizar el tiempo de instruccion
puede ser compleja con factores y reducir las consecuencias fuera del aula y de
subyacentes que requieren que el la escuela. por el comportamiento. El personal
personal comprenda el significado de los de la escuela estéd comprometido a
comportamientos de los estudiantes; implementar respuestas disciplinarias que
afirmen la conexion de todos los estudiantes
e Los estudiantes, padres y tutores tienen con su comunidad escolar, al iempo que
derecho a ser socios activos para brindar formentan y restauran las relaciones entre los
comentarios antes de que la escuela estudiantes y la escuela.
participe en el proceso de toma de
decisiones disciplinarias; Este documento se aplica a todos los estudiantes y
) o esta disenado para comunicar los derechos de los
* Quienes parficipan en el proceso de estudiantes y las pdlizas disciplinarias a todos los
foma de decisiones disciplinarias deben miembros de la comunidad educativa, incluidas
considerar factores atenuantes; y reglas, regulaciones y procedimientos de debido
) ) o proceso. Se anima a los padres y tutores a revisar
e Existe unimpacto negativo innegable en los Derechos y Responsabilidades del Estudiante
la parficipacion de los estudiantes y las con su estudiante. Describe las expectativas en la
fasas de graduacion cuando se ufilizan escuela, asi como lo que los estudiantes pueden
practicas excluyentes. esperar de los adultos en la escuela.

Reglas basicas de las Escuelas Publicas | s Escuelas Publicas de Seattle también publican

de Seattle el Folleto de Derechos Bdsicos de las Escuelas

o o PUblicas de Seattle en formato de volante y lo
Las Reglas Basicas de las Escuelas Publicas de  distribuyen a todos los estudiantes al comienzo de
Seattle establecen las reglas y regulaciones cada ano escolar. Todos los documentos
de las Escuelas Publicas de Seattle con disciplinarios se pueden encontrar en el sitio web
respecto al comportamiento de los de las Escuelas PUblicas de Seattle.
estudiantes. Se crea de conformidad con los
requisitos de la ley estatal y estd alineado con La Mesa Escolar de Seattle adoptd estas reglas
el Plan Estratégico de las Escuelas PUblicas de en agosto 2024. El Distrito Escolar de Seattle
Seattle. Hace referencia a secciones del sigue los derechos sustantivos y procesales del



debido proceso garantizados por la Oficina
del Superintendente de Instruccion PUblica
bajo RCW 28A.600.015. Consulte el Capitulo
392-400 WAC. Se puede solicitar una copia de
las regulaciones comunicdndose con la
Oficina de Apelaciones de Disciplina al 206-
252-0820 o descargando las regulaciones en:
https://apps.leg.wa.gov/WAC/default. 392-400.
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l. RESPONSABILIDADES DE LA ESCUELA Y DEL PERSONAL
El personal de las Escuelas PUblicas de Seattle estd éticamente obligado a:

« Garantizar un entorno inclusivo, seguro
y acogedor donde los estudiantes se
sientan vistos, escuchados y
valorados;

« Conocer, cuidar y establecer
relaciones positivas con los
estudiantes;

 Utilizar habilidades de reducciéon de
intensidad verbal para abordar el
comportamiento de los estudiantes;

« Brindar a los estudiantes la
oportunidad de aprender de los
errores con apoyo conductual, social
y emocional culturalmente receptivo;

+ Implementar respuestas disciplinarias
que sean menos perjudiciales para la
relacion estudiante-escuela y al
mismo fiempo maximizar el tiempo de
instruccion;

« Asociarse con los estudiantes y sus
familias para identificar y apoyar sus
necesidades;

«  Examinar sus propios prejuicios
implicitos, mientras se trabaja desde
una perspectiva culturalmente
sensible e informada sobre el trauma;

« Buscar, asistir y participar en
aprendizaje profesional que
promueva el uso de prdcticas
antirracistas;

« Serresponsable de ensenar y modelar
la responsabilidad, reparar y restaurar
las relaciones con los estudiantes y
garantizar respuestas justas y
transparentes a las prdacticas.



Il. DERECHOS ESTUDIANTILES

Como un miembro de la comunidad escolar,
los estudiantes tienen derecho a:

e Una cultura escolar y de aula inclusiva,
segura y acogedora;

e Acceder a una educacion de alta
calidad y actividades extracurriculares;

» Ser visto, conocido, cuidado,
escuchado y valorado;

* Experimentar la visibilidad y
representacion de su cultura en el
personal de su escuela y en todo el plan
de estudios;

* Tenerla oportunidad de aprender de
los errores con apoyo socioemocional y
conductual culturalmente receptivo;

e Un camino claro para denunciar
actividades racistas sin represalias;

* Tenerla oportunidad de aprender de
los errores y recibir apoyo para realizar
los cambios deseados identificados por
usted, sus padres, tutores y el personal
de la escuela;

Ademds, los estudiantes tienen derechos
fundamentales (WAC 392-400-805) y las
escuelas no pueden infringir esos derechos
ilegalmente:

Libertad de discriminacion ilegal
Libertad de expresion

Libertad de prensa

Libertad para reunirse pacificamente

Libertad para solicitar una reparacion de
agravios

Libertad de religion

Libertad del control de la influencia
sectaria

Libertad de registros e incautaciones
irazonables

Libertad de perseguir y educacion mientras se
encuentra bajo la custodia del distrito

Derecho a laigualdad de oportunidades
educativas

Siinfringe una regla escolar, tiene derecho

a:

Investigaciones oportunas sobre
incidentes disciplinarios;

Ser tratado con dignidad. Se le permitird
contar su versidon de los hechos y
documentarla;

Explicacion de la decisidn/respuesta
disciplinaria para usted y su familia;

Una respuesta disciplinaria activamente
anfirracista con consecuencias
razonables, incluidas prdcticas
restaurativas y/o mediacion;

Notificacion por escrito dentro de las 24
horas siguientes a usted y a su familia
después de la notificacién verbal inicial;

Proporcionar comunicacion en su idioma
materno identificado.;

Haga que su familia participe en
cualquier respuesta disciplinaria.;

Mantenerse informado en su idioma
materno identificado;

Solicitar apelacion de suspensiones y
expulsiones dentro de los cinco (5) dias
hdbiles escolares y retiros de emergencia
dentro de los tres (3) dias habiles
escolares;

Recibir informacioén sobre su derecho a
apelar.



. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Como miembro de la comunidad escolar, se espera que los estudiantes asuman la
responsabilidad personal de:

«  Compartir con un adulto de confianza cuando esté experimentando factores
estresantes emocionales y/o fisicos con el fin de obtener recursos o apoyo
culturalmente apropiados;

« Pedir ayuda para satisfacer sus necesidades educativas, culturales, sociales y
emocionales;

« Participar en un didlogo mutuamente respetuoso con el personal y otros estudiantes;
« Asistir a la escuela y prepararse para las clases lo mejor que pueda;

« Contribuir a un entorno inclusivo, seguro y acogedor;

« Respetar y ser consciente de los derechos de los demds;

- Seguir las Reglas Bdsicas de las Escuelas PUblicas de Seattle y las reglas escolares
individuales;

- Vestir en la escuela de manera consistente con la Pdéliza de la Mesa Escolar No. 3224;
- Identificarse y seguir las peticiones razonables del personal de la escuela; y
+ Respetar la propiedad de los demds y de la escuela. (Ver Pdliza de la Mesa Escolar No.

3520)

Cuando un estudiante no cumple con estas responsabilidades, puede experimentar una
respuesta disciplinaria.

Si cree que se han violado sus derechos estudiantiles, comuniquese con la oficina de
disciplina al: 206-252-8020 o envie un correo electrénico a: discipline@seattleschools.org




IV. VIOLACIONES DE CONDUCTA ESTUDIANTIL EN EL DISTRITO

Ver Apéndice F - Codigos de conducta estatales correspondientes

Violacién de Conducta: El comportamiento de un estudiante que viola las pdlizas y/o
procedimientos disciplinarios del Distrito adoptados bajo WAC 392-400.

Los codigos de violacion de conducta en esta seccion estdn sujetos a las pdlizas estatales y/o
del distrito. Se anotan los cédigos de violaciones de conducta que no son elegibles para
disciplina de exclusion.

Deshonestidad Académica/Plagio (No es elegible para disciplina excluyente segin la pdliza
del Distrito) Presentar a sabiendas el frabajo de otros representado como propio del estudiante
o ayudar a otro estudiante a hacerlo o utilizar fuentes no autorizadas.

Incendio provocado
Provocar un incendio o una explosion infencionalmente.

Asalto (Consulte también Agresion fisica para determinar la gravedad del delito). Ser
fisicamente violento, usar fuerza injustificada o demostrar la intencidn deliberada e
inmediata de ser fisicamente violento hacia otra persona, incluida la violencia
domeéstica.

Agresion (Fisica)
Una acciodn fisica que inferrumpe el ambiente escolar de una manera insegura y/o dana
involuntariamente a otra persona.

Apropiado para cualquier estudiante en circunstancias en las que la regulacion emocional
o la madurez son insuficiente para comprender las consecuencias de la conducta.

Uso indebido, Manipulacién e Invasién de la Computadora (Consulte también
Conducta disruptiva para comportamiento que no es intencional o que no alcanza el
nivel de uso indebido, manipulacion e invasion de la computadora). Uso inapropiado o
manipulacién de las computadoras de la escuela; o violar intencionalmente el sistema
informatico de una escuela o la base de datos de las Escuelas PUblicas de Seattle,
incluido: cambiar calificaciones o registros de asistencia sin autorizacion de un
funcionario escolar.

Armas Peligrosas

Llevar o poseer una navaja pequena u otra arma peligrosa en propiedad escolar,
transporte proporcionado por la escuela, dreas de instalaciones que se utilizan
exclusivamente como propiedad del Distrito Escolar o en eventos o actividades
patrocinados por la escuela. Véase RCW 9.41.280. (Ver Procedimiento del Superintendente
No. 3248SP)

Acoso Discriminatorio (Ver fambién Acoso, Infimidacién o Lenguaje Inapropiado
cuando el acoso no se basa en el estatus o caracteristicas personales y cuando se
determina la gravedad del comportamiento).

Conducta que se basa en el estatus de una persona como miembro de una clase
protegida (sexo; raza; credo; color; religion; ascendencia; origen nacional; edad;
situacion econdmica; orientacion sexual, incluida la expresion o identidad de género;
embarazo; estado civil; apariencia fisica; la presencia de cualquier discapacidad



sensorial, mental o fisica; veterano dado de baja honorablemente o estatus militar; o el
uso de un perro guia entrenado o un animal de servicio por parte de una persona con
una discapacidad.) y crea un ambiente hostil. El acoso crea un ambiente hostil cuando
la conducta es tan severa, persistente o generalizada que limita o niega la capacidad
de un estudiante para participar o beneficiarse de los programas, servicios o actividades
educativos de la escuela.

Los factores a considerar al evaluar un ambiente hostil pueden incluir las calificaciones, la
asistencia, el comportamiento, la interaccion con los companeros, el interés y la
participacion en actividades del estudiante objetivo y otros indicadores. (Ver, WAC 392-
190-0555)

Lenguaje Discriminatorio (Ver también Acoso discriminatorio; Lenguaje inapropiado).

Usar o mostrar lenguaje vulgar o abusivo dirigido a un grupo de personas, incluidos insultos de
grupos raciales, étnicos o religiosos, que interfieran material y sustancialmente con el proceso
educativo.

Si cualquiera de las conductas detalladas anteriormente se basa en la membresia de una
persona en una clase protegida (sexo; raza; credo; color; religion; ascendencia; origen
nacional; edad; situaciéon econdmica; orientaciéon sexual, incluida la expresidon o identidad de
género; embarazo; estado civil estado; apariencia fisica; la presencia de cualquier
discapacidad sensorial, mental o fisica; veterano dado de baja honorablemente o estatus
militar; o el uso de un perro guia entrenado o un animal de servicio por una persona con undad
discapacidad) constituiria lenguaje discriminatorio.

Desobediencia (No es una respuesta excluyente para estudiantes de K-5 segun la pdliza del
Distrito) No cumplir o seguir de manera flagrante, intencional o repetida las instrucciones de los
maestros y otro personal de la escuela.

Conducta Disruptiva (No es una respuesta excluyente para estudiantes de K-5 segun la pdliza
del Distrito) Interferir de manera flagrante y sustancial con la ensenanza o el aprendizaje en el
aula, las actividades escolares o las actividades extracurriculares.

Distribucion de Bebidas Alcohdlicas
Distribuir, compartir o pasar bebidas alcohdlicas, incluida cualquier bebida con contenido
de alcohol.

Distribucion de Drogas llegales, Sustancias Controladas, Medicamentos Recetados o de
Venta Libre

Distribuir, compartir o pasar drogas ilegales, sustancias controladas, medicamentos
recetados o de venta libre y/o parafernalia de drogas, incluidos, entre otros: pipas,
dispositivos hechos a mano, dispositivos electronicos de vapor o productos que
contengan una droga ilegal.

Distribuyendo Marihuana

Distribuir, compartir o pasar marihuana, incluyendo, pero no limitado a: marihuana
medicinal, de cosecha propia, comprada en la calle o en tiendas, concentrados de
marihuana, cualquier alimento que contenga marihuana y/o parafernalia de drogas,
incluyendo, pero no limitado a: pipas, dispositivos hechos a mano y dispositivos
electronicos de vapor o productos que contengan una sustancia de marihuana.
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Distribucion de Productos de Tabaco/Nicotina (No es elegible para disciplina
excluyente segun la pdliza del Distrito)

Distribuir, compartir o pasar productos de tabaco/nicoting, incluidos, entre otros,
cigarrillos, dispositivos electronicos de vapeo y productos de vapeo, puros, tabaco sin
humo, nicotina, dispositivos de administracidon de nicotina no aprobados por la FDA y
cualquier otro material de equipo para fumar/vapear, o la innovacion del tabaco.
(Consulte la Pdliza de la Mesa Escolar No. 4215 — Ambiente libre de tabaco vy el
Procedimiento del Superintendente No. 4215SP).

Extorsion, Chantaje, Coaccion

Obtener dinero, propiedad u otra contraprestacidén mediante violencia o amenaza de
violencia u obligar a alguien a hacer algo en contra de su voluntad mediante la fuerza
0 amenaza de violencia.

Falsa Alarma
Activar una alarma contra incendios o llamar al 911 para un propodsito distinto al previsto de la
alarma.

Informes Falsos
Informar a sabiendas y (maliciosamente) falsamente o corroborar falsamente una mala
conducta de otros que no ocurrio, incluida la difusion maliciosa de un rumor falso.

Falsas Amenazas

Denunciar falsamente cualquier tipo de bomba o persona con arma de fuego en cualquier
edificio escolar o estructura, en los terrenos de la escuela, en el transporte proporcionado por
la escuela o en una funcién patrocinada por la escuela.

Peleas

Participar en o provocar contacto fisico mutuo que implique ira u hostilidad, incluido
organizar deliberadamente una pelea o participar voluntariomente en una pelea
arreglada que cree un riesgo sustancial de lesiones fisicas graves a los participantes.

Armas de Fuego

Poseer un arma de fuego en propiedad escolar, transporte proporcionado por la
escuela, dareas de instalaciones que se utilizan exclusivamente como propiedad del
Distrito Escolar o en eventos o actividades patrocinados por la escuela.

Cualquier estudiante que se determine que ha portado un arma de fuego o ha
poseido un arma de fuego en propiedad del distrito escolar, transporte proporcionado
por la escuela o dreas o instalaciones mientras eran utilizadas exclusivamente por
escuelas publicas, serd expulsado de la escuela por no menos de un ano, y los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley serdn notificados segun lo requiere
RCW 28A.600.420 y RCW 9.41.280.

Se aplican protecciones disciplinarias especiales para estudiantes elegibles para educacion
especial y Seccion 504. Ver Apéndice A.

Fuegos Artificiales, Explosivos, Productos Quimicos y Dispositivos Incendiarios
Poseer o usar fuegos artificiales o un dispositivo explosivo, quimico o incendiario en
propiedad escolar, tfransporte proporcionado por la escuela, dreas de instalaciones que se
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utilizan exclusivamente como propiedad del distrito escolar o en eventos o actividades
patrocinados por la escuela.

Juegos de Azar
Jugar alas cartas, a los dados o a juegos de azar por dinero u otras cosas de valor.

Pintar (Consulte también Danos maliciosos a la propiedad para graffitis que causen mds de
$100 en danos). Escribir, pintar, dibujar, rayar o hacer cualquier inscripcion, figura o marca
de cualquier tipo en cualquier propiedad del Distrito, del personal o del estudiante, a menos
que el estudiante ha obtenido el permiso de un funcionario o miembro del personal de la
escuela.

Acoso e Intimidacioén

(Consulte también Lenguaje inapropiado para estudiantes de escuela primaria para
incidentes que han ocurrido solo una vez y Acoso discriminatorio por comportamiento de
acoso e intimidaciéon basado en clase o estatus protegido).

El acto intencional electrénico, escrito, verbal o fisico que:

. dana fisicamente a un estudiante o dana la propiedad del estudiante; o

. tiene el efecto de interferir sustancialmente con la educacidén de un estudiante; o

. es tan severo, persistente o generalizado que crea un ambiente educativo intimidante o
amenazante; o

. tiene el efecto de alterar sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela.

La conducta que “interfiere sustancialmente con la educacion de un estudiante” se
determinard considerando las calificaciones, la asistencia, el comportamiento, la
interaccién con los companeros, el interés y la participacion en actividades del estudiante
objetivo, y otros indicadores. La conducta que puede alcanzar el nivel de acoso o
infimidacion puede adoptar muchas formas, incluidas, entre otfras: difamaciones, rumores,
chistes, insinuaciones, comentarios degradantes, dibujos, caricaturas, bromas, exclusion,
ataques fisicos o0 amenazas. gestos o actos relacionados con un individuo o grupo, ya sean
mensajes o imagenes electronicos, escritos, orales o fransmitidos fisicamente, relacionados
con un individuo o grupo. No existe ningUn requisito de que el estudiante objetivo posea
realmente la caracteristica que es la base del acoso o la intfimidacion.

Si cualguiera de las conductas detalladas anteriormente se basa en la membresia de una
persona en una clase protegida (sexo; raza; credo; color; religion; ascendencia; origen
nacional; edad; situacion econdmica; orientacion sexual, incluida la expresion o identidad
de género; embarazo; estado civil; apariencia fisica; la presencia de cualquier
discapacidad sensorial, mental o fisica; veterano dado de baja honorablemente o estatus
militar; o el uso de un perro guia entrenado o un animal de servicio por parte de una
persona con discapacidad), esto constituiria acoso discriminatorio/malintencionado.

El Distrito responderd al discurso de los estudiantes fuera del campus, incluido el discurso
transmitido a fravés de medios electronicos, que cause 0 amenace con causar und
inferrupcion sustancial en el campus o interfiera con el derecho de los estudiantes a estar
seguros y obtener su educacion. La interrupcion sustancial incluye, entre ofros:
interferencia significativa con la instruccion, operaciones escolares o actividades
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escolares, altercados fisicos o verbales violentos entre estudiantes o un ambiente hostil que
interfiere significativamente con la educacion de un estudiante.

La conducta que puede alcanzar el nivel de acoso o infimidacion puede adoptar muchas
formas, incluidas, entre otras:

e  Redlizar acoso e intimidacién electronico, que incluye, entre otros: acoso cibernético,
en terrenos escolares, durante actividades escolares, en autobuses escolares o
durante el dia escolar;

e Iniciar alos estudiantes en una escuela, grupo, nivel de grado u oficina a través de
conductas de persecucion, acoso o coercitivas que causan o pueden causar dano
social o emocional (Ver también Novatadas).

No existe ningun requisito de que la persona posea realmente las caracteristicas que son la
base del acoso o intimidacion. Ver, RCW 28A.600.477.

Actividad de Grupo de Odio

Pertenecer a un grupo de odio organizado, u organizacién o grupo similar, y participar
conscientemente en actividades de grupos de odio en los terrenos escolares o durante
actividades o funciones escolares.

Novatada (Consulte también Acoso o intfimidacion para conductas menos graves y
Agresion para conductas de novatadas que implican agresion fisical).

Iniciar o acosar a ofro estudiante mediante tareas humillantes o comportamientos
inseguros o ilegales que causen, o puedan causar, lesiones fisicas o peligro.

Lenguaje Inapropiado (Ver también Amenazas de violencia para amenazas de violencia
creibles y enfocadas).

Usar palabras que sean hirientes, daninas, degradantes, ofensivas o vergonzosas, incluidas
palabras groseras o vulgares, e insultos.

Toque Inapropiado (Consulte también Agresion sexual para comportamientos mads
graves). Tocar el cuerpo de ofra persona de manera no deseada o inapropiada de
tal manera que la persona se sienta incémoda con el comportamiento.

Interferencia con las Autoridades Escolares

Interferir con el desempeno de los deberes oficiales del personal del distrito por:

Usar fuerza o violencia que no sea deliberada y no esté enfocada en el miembro del
personal, como intentar continuar una pelea cuando un miembro del personal estd
tratando de detener la pelea vy, sin darse cuenta, golpea a esa persona;

» Desobedecer las érdenes de los funcionarios escolares de abandonar la propiedad escolar
o dispersarse segun las instrucciones; o

e Interrumpir o acosar a las autoridades escolares involucradas en cualquier tareq,
funcion, proceso o procedimiento legal del Distrito escolar, de manera que interfiera
con su capacidad para mantener el orden o completar sus deberes legales. Esto
incluye p, pero no se limita a:

o Uso persistente de lenguaje abusivo o grosero dirigido a un empleado del Distrito
escolar (consulte también Lenguaje inapropiado para un uso menos persistente);

o Uso de cualguier medio electronico (por ejemplo, cdmaras, cdmaras de teléfonos
celulares, videos u otfros dispositivos de grabacion) que previsiblemente cause que el
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personal de la escuela se sienta avergonzado, denigrado o degradado; o

o Dificultar la investigacion de un incidente por parte del personal de la escuelaq,
incluido, entre otros, cualquiera de los siguientes: negarse a someterse a una
buUsqueda razonable o responder a preguntas razonables, o mentir
deliberadamente o alentar a otros a mentir deliberadamente sobre los hechos del
incidente.

Intimidacion a las Autoridades Escolares

Interferir o intentar interferir con el desempeno de los deberes oficiales del personal del
distrito mediante el uso de amenazas, fuerza o violencia directas, deliberadas o enfocadas,
de tal manera que el miembro del personal crea que su seguridad o el bienestar de su su
propiedad estd en peligro.

Conducta Lasciva (Ver también Tocamientos inapropiados; Agresion sexual; Acoso sexual).
Participar en comportamiento sexual o social inapropiado, como actos sexuales, ya sea de
forma individual o consensuada con ofra personag, incluidos, entre otros: relaciones sexuales,
sexo oral, contacto sexual, exposicion indecente o voyerismo.

Danos Maliciosos a la Propiedad

Causar intencionalmente danos a cualquier propiedad de la escuelq, al personal, a la
propiedad de los estudiantes o a los autobuses escolares. Ademds, escribir, pintar, dibujar o
marcar grafitos en cualquier propiedad escolar, propiedad del personal o autobUs escolar
gue sea tan extenso que el costo de retirarlo exceda los $100. (Consulte la Pdliza de la Mesa
Escolar No. 3520: Cuotas, cargos, multas, restitucion y depdsitos por danos a estudiantes).

Falsificacion
. Falsificar las firmas de un padre, tutor o cualquier otra persona en cualquier carta
dirigida a la escuela, en cualquier documento o formulario escolar, o en cualquier
ofro documento o formulario utilizado por la escuela.
. Proporcionar un nombre falso cuando se le pide identificarse ante una autoridad escolar; o
. Proporcionar informacion falsa al personal de la escuela o hacerse pasar por otra
persona verbalmente o por escrito para proporcionar informacion falsa o enganosa
sobre la asistencia o ausencia de un estudiante a la escuela, incluyendo, entre ofros,
justificar falsamente las ausencias o autorizar a un estudiante a ser excusado de clase
temprano o de la escuela.

Otra Mala Conducta Excepcional
Participar en cualquier ofra actividad que constituiria un delito grave, un delito menor grave
o un delito menor segun la ley municipal, estatal o federal.

Posesion o Consumo de Bebidas Alcohdlicas
Poseer, consumir o estar bajo la influencia del alcohol, incluida cualquier bebida con
contenido de alcohol.

Posesion o Uso de Drogas llegales, Sustancias Controladas, Medicamentos Recetados o de
Venta Libre

Poseer, usar o estar bajo la influencia de drogas ilegales, sustancias controladas, drogas
recetadas o de venta libre y/o parafernalia de drogas, incluidos, entre otros, pipas
dispositivos hechos a mano, dispositivos electréonicos de vapor o productos que contengan
una droga ilegal.
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Poseer o Consumir marihuana

Poseer, usar o estar bajo la influencia de la marihuana, incluidos, entre otros: hojas,
tallos, semillas y flores de marihuana; productos comestibles de marihuana; vaporizar
concentrados de marihuana; y/o parafernalia de drogas, incluidos, entre otros, pipas,
dispositivos hechos a mano y dispositivos electronicos de vapor que contengan una
sustancia de marihuana.

De conformidad con la Pdliza de la Mesa No. 3423 y la ley del estado de Washington, a los
estudiantes con una tarjeta de reconocimiento vdlida de Washington para marihuana
medicinal segun RCW 69.51A.220 se les pueden administrar productos con infusion de
marihuana en los terrenos escolares, a bordo de un autobuUs escolar o mientras asisten a
un evento patrocinado por la escuela. evento por un padre/tutor. Sin embargo, a ningun
estudiante se le permite poseer o autoadministrarse marihnuana para ningun propdsito,
incluido el médico.

Los estudiantes con una tarjeta de reconocimiento que posean o se autoadministren
marihuana pueden estar sujetos a medidas disciplinarias tal como lo estaria cualquier otro
estudiante sin una tarjeta de reconocimiento (consulte la Pdliza de la Mesa Escolar No.
3423).

Posesion o uso de productos de Tabaco/Nicotina

Poseer o usar productos de tabaco/nicoting, incluidos, entre otros, cigarrillos,

dispositivos electronicos de vapeo y productos de vapeo, cigarros, tabaco sin humo,
nicotina, dispositivos de suministro de nicotina no aprobados por la FDA y cualquier otro
material de equipo para fumar/vapear, o innovacion en tabaco. (Consulte la Pdliza de la
Mesa Escolar No. 4215 — Ambiente libre de tabaco y el Procedimiento del Superintendente
No. 4215SP)

Posesion de Propiedad Robada
Recibir, retener, poseer, ocultar o disponer a sabiendas de ser propiedad robada.

Robo
Tomar la propiedad de otra persona por la fuerza o amenaza de fuerza.

Desobedecer las Reglas (No es una respuesta excluyente para estudiantes de K-5 segun la
poliza del Distrito)

Romper una regla escolar especifica y publicada. Esto incluye romper las reglas del autobuUs
escolar y violar un contrato especifico de seguridad o comportamiento.

Venta de Bebidas Alcohdlicas
Vender o intentar vender bebidas alcohdlicas, incluida cualquier bebida con contenido de
alcohol.

Venta de Drogas llegales, Sustancias Controladas, Medicamentos Recetados o de Venta
Libre

Vender o intentar vender drogas ilegales, sustancias controladas, medicamentos
recetados o de venta libre y/o parafernalia de drogas, incluidos, entre otros, pipas,
dispositivos hechos a mano, dispositivos electronicos de vapor o productos que
contengan una droga ilegal.
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Venta de Marihuana

Vender o infentar vender marihuana, que incluye, entre otros, marihuana medicinal, de
cosecha propia, comprada en la calle o en tiendas, concentrados de marihuana,
cualquier alimento que contenga marihuana y/o parafernalia de drogas, incluidos, entre
otros, pipas, dispositivos hechos a mano, y dispositivos electronicos de vapor o productos
que contengan una sustancia de marihuana.

Venta de productos de tabaco/nicotina

Vender o tener la intencidén de vender productos de tabaco/nicotina, incluidos, entre otros,
cigarrillos, dispositivos electronicos de vapeo y productos de vapeo, cigarros, tabaco sin
humo, nicotina, dispositivos de administracidon de nicotina no aprobados por la FDA y
cualquier otro material de equipo para fumar/vapear, o innovaciéon en el tabaco. (Ver
Pdliza de la Junta Escolar No. 4215 — Ambiente Libre de Tabaco, y Procedimiento del
Superintendente No. 4215SP)

Asalto Sexual (Ver también Toque inapropiado; Conducta lasciva; Acoso sexual).
Agredir sexualmente o tomarse libertades indecentes con otra persona. (Consulte la
Pdliza de la Mesa Escolar No. 3208 — Acoso sexual y el Procedimiento del
Superintendente No. 3208SP).

Acoso Sexual (Ver también Toque inapropiado; Conducta lasciva; Acoso sexual).
Someter a otro individuo a una conducta no deseada de naturaleza sexual. La conducta
puede incluir, entre otros, acosar deliberadamente a ofra persona por motivos sexuales o
de manera sexudlizada con atencién no deseada, tocar o comentarios verbales de
manera que la persona objetivo se sienta incoémoda, intimidada o amenazada por el
comportamiento. (Consulte la Pdliza de la Mesa Escolar No. 3208 — Acoso sexual y el
Procedimiento del Superintfendente No. 3208SP).

Hurto
Robar propiedad del distrito escolar o propiedad de un miembro del personal, estudiante o
visitante de la escuela.

Amenazas de Violencia

Una expresion de la intencidn de causar dano fisico a otros. La amenaza podrd
expresarse/comunicarse de forma conductual, oral, visual, escrita, electronica o por cualquier
ofro medio; y se considera una amenaza independientemente de si es observada o
comunicada directamente al objetivo de la amenaza o observada o comunicada a un
tercero; e independientemente de si el objetivo de la amenaza es consciente de ella.
(Consulte la Pdliza de la Mesa Escolar No. 3225 — Evaluacion de amenazas en la escuela y el
Procedimiento del Superintendente No. 3255SP.)

Traspasar
Entrar o permanecer ilegalmente en un edificio escolar o en cualquier parte del terreno
escolar o propiedad escolar para cualguier propdsito excluyendo el robo de propiedad.



Aviso requerido para los estudiantes y los padres
por la Ley Federal de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas de 1989

Las Escuelas PUblicas de Seattle prohiben la posesion, uso o distribucion ilegal de drogas y
alcohol por cualquier persona en la propiedad escolar, en el fransporte patrocinado por la
escuela o como parte de las actividades escolares. El cumplimiento de esta regla es
obligatorio; los estudiantes que ignoren la prohibicidon pueden estar sujetos a una respuesta
disciplinaria. Las Escuelas PUblicas de Seattle ofrecen o pueden ayudar a coordinar el acceso
a educacion sobre drogas y alcohol, asesoramiento y apoyo para la recuperacion. Para
obtener mdas informacién, comuniquese con el lider de su escuela, el trabajador social de la
escuela o el consejero.

Actividad de Complicidad

Un estudiante puede ser responsable por la conducta de otro estudiante. Un estudiante
puede ser considerado complice en un incidente si el estudiante: (1) solicita, comanda,
anima, o pide a otros participar en el incidente, o (2) ayuda o estd de acuerdo en
ayudar a otros en planear o cometer el incidente. Un estudiante puede ser animado a la
conducta de otros verbalmente o mediante actos no verbales.

Un estudiante puede ser cOmplice solo por estar presente cuando el otro estudiante esta
hacienda algo malo si ellos no intentan parar al agresor de continuar el acto ilegal o si su
presencia constfituye un acuerdo silencioso del acto o si es percibido como contribuyendo a
la intimidacién de la victima. Por ejemplo, personas agrupadas alrededor de la victima
mientras ofro estudiante amedrenta o amenaza a la victima, aunque ellos no digan nada ni
participen fisica o verbalmente en el acoso o el comportamiento amenazador, podrian
considerarse cémplices por el solo hecho de estar ahi sin decir nada, la victima los
percibe participantes y aceptan la intimidacién o el comportamiento amenazador.

Un estudiante no es coémplice si ellos son victimas del comportamiento, o ellos terminan su
complicidad antes de la comision de la conducta y les da tiempo de avisar a las autoridades
escolares de que la conducta puede ocurrir. También, un estudiante no es complice si ellos
solo saben de la accidn planificada por ofro estudiante incluso si no informa a un
administrador de lo que sabe.

Si un estudiante participa en una actividad de complicidad, el cobmplice puede ser cargado

con el mismo comportamiento al actor principal con la nota de que el estudiante cometid esta
conducta como un complice.

Conducta fuera de la propiedad escolar

Disciplina puede ser impuesta por un acto de mala conducta llevado a cabo fuera de la
propiedad escolar si la disciplina es razonable bajo las circunstancias y relativamente
conectada al proceso educacional. El siguiente criterio debe ser considerado para decidir si el
acto de mala conducta es suficientemente conectado al proceso educacional:

1. Ubicaciéon de la mala conducta (proximidad a los terrenos de la escuela o a una actividad
escolar);



2.

Hora y fecha de la mala conducta (durante el horario escolar, pero fuera del campus;
inmediatamente antes o después del horario escolar; en el transporte patrocinado por el
distrito, directamente antes de entrar o después del transporte patrocinado por el distrito o
durante las actividades patrocinadas por la escuela);

Efecto sobre otros participantes o victimas de la mala conducta (3la mala conducta
involucrd o afectd a otros estudiantes o al personal del Distrito Escolar?);

Severidad de la conducta indebida y su probable conexién a la seguridad del estudiante o
personal del distrito escolar (ej., pleito u otros actos destructivos o violentos, la venta de una
substancia controlada, o posesion de un armal); y

Hasta qué punto la actividad fuera de la propiedad escolar afecta el ambiente o la
seguridad escolar (ej., los estudiantes tienen miedo de venir a la escuela o tienen miedo
de en la escuela a causa de la actividad; es disruptiva para el ambiente escolar de tal
mManera que precauciones o acciones especiales necesitan fomarse para proteger a los
estudiantes y al personal; la programacion de la actividad fue hecha en propiedad
escolar pero llevada a cabo fuera de propiedad escolar, tal como venta de drogas, un
pleito o asalto, etc.; o hay probables repercusiones tales como estudiantes de otras
escuelas o personas identificadas como no estudiantes vienen a la propiedad escolar
para infligir represalias).

Discurso fuera de las Instalaciones Escolares

El Distrito responderd al discurso de los estudiantes fuera del campus, incluido el discurso
transmitido a través de medios electrénicos, 14 cause o amenace con causar una interrupcion
sustancial en el campus o interfiera con el derecno de los estudiantes a estar seguros y obtener su
educacion. La interrupcién sustancial incluye, pero no se limita a: interferencia significativa con la
instruccion, operaciones escolares o actividades escolares, altercados violentos fisicos o verbales
entre estudiantes, o un ambiente hostil que interfiere significativamente con la educaciéon del
estudiante.
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V.  TIPOS DE RESPUESTAS DISCIPLINARIAS

Al considerar cudl podria ser una respuesta disciplinaria apropiada para un comportamiento
particular, el personal de la escuela debe considerar posibles comportamientos mitigantes y
atenuantes (Apéndice B).

Definiciones

Disciplina: Cualquier accién tomada por una escuela o Distrito, como momento de ensenanza, en
respuesta a violaciones de conducta.

Exclusion del Aula: La exclusion de un estudiante de un saldn de clases o drea de instruccion o
actividad por violaciones de conducta segun WAC 392-400. Las exclusiones de aula no incluyen
acciones que resulten en la pérdida de instruccidon por un breve periodo (menos de 30 minutos)
cuando: (a) el maestro u ofro personal de la escuela intenta otfras formas de disciplina para
ayudar al estudiante a cumplir con las expectativas de comportamiento; y (b) el estudiante
permanece bajo la supervision del maestro u otro personal de la escuela durante ese breve
periodo.

Interrupcion del Proceso Educativo: La interrupcion del trabajo de clase, la creacién de desorden
o la invasién de los derechos de un estudiante o grupo de estudiantes.

Remocion de emergencia: Remover a un estudiante de la escuela porque la presencia del
estudiante representa un peligro inmediato y continuo para otros estudiantes o el personal de la
escuela, o una amenaza inmediata y continua de inferrupciéon material y sustancial del proceso
educativo.

Expulsion: Una negacién de admisién a la ubicaciéon escolar actual del estudiante en respuesta a
una violacién de conducta.

Duracion de un Periodo Académico: El nUmero total de dias escolares en un solo trimestre o
semestre, segun lo define la Mesa Escolar.

Otras Formas de Disciplina: Acciones utilizadas en respuesta a violaciones de conducta,
distintas de la exclusion del aula, suspensidon, expulsion o retiros de emergencia, incluida la
exclusién del transporte o actividades extracurriculares.

Disciplina Progresiva: El uso a lo largo del tiempo de respuestas disciplinarias sucesivamente mas
restrictivas destinadas a moldear el comportamiento. La progresion puede incluir respuestas en
el aula, respuestas en la escuela, suspension dentro de la escuela, suspensidon a corto y largo
plazo. Con el fin de establecer una disciplina progresiva, las escuelas no pueden considerar
violaciones de conducta que ocurrieron antes del comienzo del ano escolar actual.

Suspension: Una negaciéon de asistencia en respuesta a una infraccién de conducta de cualquier
materia o clase, o de cualquier horario completo de materias o clases, pero sin incluir exclusiones
de aulas, expulsiones o retiros de emergencia.

e Suspension Dentro de la Escuela: Una suspension en la que un estudiante es excluido del

entorno educativo regular del estudiante, pero permanece en la ubicacion escolar actual del
estudiante por hasta diez (10) dias escolares consecutivos.
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Suspension a Corto Plazo: Una suspension en la que un estudiante es excluido de la escuela
hasta por diez (10) dias escolares consecutivos.

Suspension a largo plazo: Una suspension en la que un estudiante es excluido de la
escuela por mds de diez (10) dias escolares consecutivos.



COMIDAS ESCOLARES

Una escuela no puede administrar ninguna disciplina de una manera que resulte en la negacioén o el
retraso de una comida nutricionalmente adecuada a un estudiante.

OTRAS FORMAS DE DISCIPLINA

Los administradores escolares, maestros, conductores de autobuses y otro personal escolar
tienen la autoridad de imponer ofras formas de disciplina, incluida la exclusion del tfransporte y
de actividades extracurriculares. El personal de las Escuelas Publicas de Seattle estd
comprometido a implementar una respuesta disciplinaria que sea lo menos disruptiva para la
relacién estudiante-escuela, que también maximice el tiempo de instruccién. Al considerar cudl
seria una respuesta disciplinaria apropiada para un comportamiento en particular, consulte el
Apéndice C para conocer alternativas a las exclusiones, suspensiones y expulsiones en el aula.

EXCLUSIONES DEL SALON

Autoridad para Administrar: Un maestro u ofro personal escolar puede excluir a un estudiante de
un saldn de clases o drea de instruccidon o actividad por violaciones de comportamiento que
interrumpen el proceso educativo mientras el estudiante estd bajo la supervision inmediata del
maestro u ofro personal escolar.

Otras Formas de Disciplina: El maestro u otro personal de la escuela debe intentar primero una
o mds formas de disciplina para ayudar al estudiante a cumplir con las expectativas de
comportamiento, a menos que la presencia del estudiante represente un peligro inmediato y
contfinuo para otros estudiantes o el personal de la escuela, o una amenaza inmediata y
continua de dano material y perturbacioén sustancial del proceso educativo.

Limitaciones: Se puede administrar una exclusidon del aula durante todo o parte del resto del dia
escolar. Cuando una exclusidon de un saldn de clases dura mds que el resto del dia escolar, la
escuela debe proporcionar al padre/tutor del estudiante un aviso y el debido proceso para una
suspension, expulsion o remocion de emergencia.

Un estudiante no puede ser refirado de la escuela durante una exclusion del saldén de clases a
menos que la escuela proporcione al padre/tutor del estudiante un aviso y el debido proceso para
uNna suspension, expulsion o remocion de emergencia.

Tareas y Exdmenes: La escuela debe brindarle al estudiante la oportunidad de recuperar las tareas
y exdmenes perdidos durante la exclusion del aula.

Aviso y Procedimiento

Aviso al Director: El maestro u ofro personal de la escuela debe informar la exclusion del saldén de
clases, incluida la violacion de comportamiento que condujo a la exclusion del salon de clases, al
director o su designado tan pronto como sea razonablemente posible.

Aviso a las Familias: El maestro, director o persona designada debe nofificar a los padres/tutores
del estudiante sobre la exclusion del saldén de clases tan pronto como sea razonablemente posible.
La escuela debe garantizar que esta notificacion esté en el idioma que el padre/tutor entienda, lo
que puede requerir asistencia lingUistica para un padre/tutor con dominio limitado del inglés.
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Circumstancias de Emergencia: Cuando un maestro u ofro personal escolar administra una
exclusion del saldn de clases con el argumento de que la presencia del estudiante representa
una amenaza inmediata y continua de interrupcidén material o sustancial del proceso educativo:
(a) el maestro u ofro personal escolar pero debe notificar inmediatamente al director o su
designado; y (b) el director o su designado debe reunirse con el estudiante tan pronto como sea
razonablemente posible para determinar y administrar la disciplina apropiada.

SUSPENSIONES Y EXPULSIONES

Condiciones Generales y Limitaciones

Una escuela puede administrar suspensiones dentro de la escuela, suspensiones a corto plazo,
suspensiones a largo plazo y expulsiones por violaciones de conducta, sujeto a los siguientes
requisitos:

Participacion de los Padres: Una escuela debe proporcionar una participacion temprana de los
padres/tutores/familia en los esfuerzos para ayudar a los estudiantes a cumplir con las expectativas
de comportamiento y debe hacer todos los esfuerzos razonables para involucrar al estudiante y los
padres/tutores/familia en la resolucidon de violaciones de comportamiento.

Consideraciones: Antes de administrar cualquier suspension o expulsion, una escuela debe
considerar las circunstancias individuales del estudiante, como la elegibilidad para servicios de
educacion especial o adaptaciones de la Seccion 504, y/o la elegibilidad para un estatus especial
como McKinny-Vento/Cuidado Temporal, y la naturaleza y circunstancias de la violaciéon de
conducta para determinar si se justifica la suspension o expulsion y la duracion de la exclusion.

Completar requisitos académicos: Una escuela no puede suspender la prestacion de servicios
educativos a un estudiante en respuesta a violaciones de conducta ni administrar disciplina de
una manera que impida que un estudiante complete los requisitos de materias, niveles de grado
o graduacion.

Oportunidad de Recibir Servicios Educativos: Una escuela debe brindar una oportunidad para que
los estudiantes reciban servicios educativos durante una suspension o expulsion.

Reentrada: Después de suspender o expulsar a un estudiante, una escuela debe hacer esfuerzos
razonables para regresar al estudiante a su entorno educativo regular lo antes posible y permitirle
solicitar la readmision en cualquier momento.

Ausencias y Tardanzas: Una escuela no puede suspender ni expulsar a un estudiante de la escuela por
ausencias o llegadas tarde.

Acceso a la Propiedad del Distrito: Al administrar una suspension o expulsion, una escuela puede
negarle a un estudiante la admision o la entrada a bienes muebles e inmuebles que sean
propiedad del Distrito, estén arrendados, alquilados o controlados por él.

Fechas de Finalizacién: La suspensidn o expulsion de un estudiante no podrd ser por un periodo de tiempo
indefinido y debe tener una fecha de finalizacion.
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Avudiencia Inicial con el Estudiante

Audiencia Inicial: Antes de administrar cualquier suspension o expulsion, el director o su designado
debe llevar a cabo una audiencia informal con el estudiante con el fin de escuchar la perspectiva
del estudiante. En la audiencia inicial, el director o su designado debe proporcionar al estudiante:
(a) aviso de la violacion de conducta del estudiante; (b) una explicacion de la evidencia sobre la
violaciéon de conducta; (c) una explicacion de la disciplina que se puede administrar; y (d) una
oportunidad para que el estudiante comparta su perspectiva y proporcione una explicacion sobre
la infraccion de conducta.

Participacion de los Padres/Tutores en suspensiones dentro de la escuela y de corto plazo: En una
audiencia inicial en la que el director o su designado estd considerando administrar una
suspension dentro de la escuela o de corto plazo, el director o su designado debe brindarle al
estudiante la oportunidad de comunicarse con sus padres/tutores.

Participacion del Padre/Tutor en Suspensiones a largo Plazo y Expulsiones: En una audiencia inicial

en la que el director o la persona designada estd considerando administrar una suspension o
expulsion a largo plazo, el director o la persona designada deben hacer un intfento razonable de
comunicarse con su padre/tutor para brindar una oportunidad para que el padre/tutor participe
en la audiencia inicial por teléfono o en persona.

Decision para Suspender o Expulsar: Después de la audiencia inicial, el director o persona
designada debe informar al estudiante y al padre/tutor de la decision con respecto a la violacion
de comportamiento, incluida la fecha en que comenzard y terminard cualquier suspension o
expulsion.

Asistencia del Lenguaje: La escuela debe garantizar que la audiencia inicial se realice en un
idioma que el estudiante y el padre/tutor entiendan, o que puede requerir asistencia lingUistica
para los estudiantes y los padres/tutores/familia con dominio limitado del inglés.

Noticia de Accidon Disciplinaria

Aviso de Accidn Disciplinaria (NDA): Notificacion por escrito a los estudiantes y padres/tutores de
que la violacion de conducta de un estudiante resulta en una respuesta disciplinaria, suspension,
expulsion o expulsion de emergencia de la escuela.

Noticia Inicial: Antes de administrar cualquier suspensidn o expulsion, una escuela debe intentar
notificar a los padres/tutores del estudiante, sobre la violacién de comportamiento tan pronto como
sea razonablemente posible.

Noticia por Escrito: A mds tardar un dia hdbil escolar después de la audiencia inicial con el
estudiante, la escuela debe proporcionar un aviso por escrito de la suspensidon o expulsion del
estudiante al padre/tutor en persona, por correo o por correo electronico.

La noftificacién por escrito de la accidn disciplinaria debe incluir: (a) una descripcidon de la conducta
del estudiante y como la conducta viold las pdlizas y procedimientos de disciplina del Distrito; (b) la
duracion y las condiciones de la suspension o expulsion, incluidas las fechas en que la suspensidon

o la expulsion comenzard y terminard; (c) las otras formas de disciplina que la escuela considerd o
intentd, y una explicacion de la decisidon de la escuela de administrar la suspensidn o expulsion;

(d) la oportunidad de recibir servicios educativos durante la suspensidn o expulsiéon; (e) el derecho
del estudiante y del padre/tutor a una conferencia informal con el director o persona designada; (f)
el derecho del estudiante y del padre/tutor de apelar la suspensidon o expulsion, incluyendo donde y
a quién se debe solicitar la apelacién; y (g) para una suspensidon o expulsidon a largo plazo, la
oportunidad para que el estudiante y el padre/tutor participen en una reunidn de reincorporacion.
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Asistencia Linguistica: La escuela debe garantizar que las nofificaciones iniciales y escritas

requeridas anteriormente se proporcionen en un idioma que el estudiante y el padre/tutor
entiendan, lo que puede requerir asistencia lingUistica para los estudiantes y los
padres/tutores con dominio limitado del inglés.
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Conferencia Informal Opcional con el Director o su Designado

Requiriendo una Conferencia: Si un estudiante o padre/tutor no estd de acuerdo con la decisidon
de la escuela de suspender o expulsar al estudiante, el estudiante o padre/tutor puede pedir una
conferencia informal con el director o su designado para resolver el desacuerdo. El requisito para
una conferencia informal puede ser hecho verbal o por escrito.

Tiempo Limite para Requerir una Conferencia: El director o su designado debe hacer la
conferencia dentro de los tres dias hdbiles después de haber recibido la peticidn, a no ser que
haya ofro acuerdo con el estudiante y padre/tutor.

Durante la Conferencia: Durante la conferencia informal, el director o su designado debe
proveer al estudiante y padre/tutor la oportunidad de: (a) compartir la perspectiva del
estudiante y explicacién en cuanto la violacién de conducta; (b) consultar con el director o la
persona designada y el personal escolar involucrado en el incidente que dio lugar a la suspension o
expulsion; y (c) discutir otras formas de disciplina que pudiera ser administrada.

Asistencia de Lenguaje: La escuela debe asegurar que la conferencia se haga en el lenguaje el
estudiante/padre/tutor entienden, los cuales pueden requerir asistencia del lenguaje para el
estudiante y padre/tutor con dominio limitado del Inglés.

Derecho a Apelar: Una conferencia informal no debe limitar el derecho del estudiante o del
padre/tutor/ a apelar la suspension o expulsidon, participar en una junta de Re-compromiso, o la
peticion de readmision.

SUSPENSIONES EN LA ESCUELA Y SUSPENSIONES A CORTO PLAZO

Condiciones Adicionales y Limitaciones

Un director o designado puede administrar una suspension dentro de la escuela o una suspension
a corto plazo, siempre y cuando siga los requerimientos adicionales:

Oftras Formas de Disciplina: Antes de administrar una suspension dentro de la escuela o una
suspension a corto plazo, la escuela debe infentar una o mas formas de diciplina para apoyar al
estudiante a lograr las expectativas de conducta.

Duracién de la Exclusién: Una escuela puede no administrar una suspension dentro de la escuela
o a corfo plazo mas alld de ano escolar en que la violaciéon a la conducta ocurrid.

Limitaciones de Nivel de Grado: Para un estudiante de kindergarten y hasta cuarto grado: Una
escuela puede no administrar una suspension dentro de la escuela o a corto plazo por mds de diez
(10) dias escolares acumulativos durante cualquier termino académico.

Para un estudiante en los grados cinco a doce: Una escuela puede no administrar una suspension
dentro de la escuela o a corto plazo mas alld de quince (15) dias escolares acumulativos durante un
solo semestre, o por mdas de diez dias escolares acumulativos durante un solo frimestre.

Personal Escolar: Al administrar una suspension en la escuela, una escuela debe asegurar que el
personal escolar: (a) esté fisicamente en el mismo lugar que el estudiante para proporcionar
supervision directa durante la duracién de la suspensidon en la escuela; y

(b) son accesibles para ofrecer apoyo para mantener al estudiante actualizado con las tareas y el
trabajo del curso para todas las materias o clases regulares del estudiante.

Apoyo adicional para estudiantes de escuela primaria: Antes de suspender a los estudiantes a
corfo plazo, el personal debe explorar opciones que mantendrdn a los estudiantes en su escuela
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actual en coordinacion con la oficina de Disciplina y Salud Conductual. El personal de la oficina
de Disciplina y Salud Conductual frabajard en colaboracién con el personal de la escuela para
inventariar y evaluar las prdcticas actuales de Nivel 1y 2 para:

e Identificar apoyos culturalmente apropiados que puedan ser necesarios;
e Co-disenar planes de apoyo a los estudiantes;
Conectar a los estudiantes/familias/personal escolar con los recursos comunitarios; y
e Desarrollar la capacidad del personal escolar para apoyar las necesidades de salud
mental y conductual de los estudiantes.

SUSPENSIONES A LARGO PLAZO

Condiciones adicionales y Limitaciones

Un director o su designado puede administrar una suspension a largo plazo sujeto a los siguientes
requisitos adicionales:

Otras Formas de Disciplina: Antes de administrar una suspension a largo plazo, una escuela
debe considerar ofras formas de disciplina para apoyar al estudiante a lograr las expectativas
de conducta.

Limitacion en las Suspensiones a Largo Plazo: Una escuela solo puede administrar una suspension
a largo plazo: (a) por violaciones a la conducta bajo RCW 28A.600.015(6) y (b) después que la
escuela a determinado que, si el estudiante regresa a la escuela antes de completar la
suspension a largo plazo, el estudiante podria ser un inminente peligro a los estudiantes o
personal escolar, o una amenaza material inminente y disrupcidn substancial del proceso
educativo.

Duracién de la Exclusion: Una suspension a largo plazo no debe exceder la duracion de un
término académico o extenderse mds alld de ano escolar en el cual la infracciéon a la
conducta ocurrio.

Limitaciones de nivel de grado: Excepto por una infraccion relacionada con armas de fuego, una
escuela no puede administrar una suspension a largo plazo a ningun estudiante desde jardin de
infantes hasta quinto grado (Pdliza del Distrito).

Apoyo adicional para estudiantes después de la primaria: En coordinacion con la oficina de
Disciplina y Salud Conductual, antes de suspender o expulsar a los estudiantes a largo plazo, el

personal debe explorar opciones que puedan permitir que los estudiantes permanezcan en su
escuela actual. El personal de la oficina de Disciplina y Salud Conductual trabajard en
colaboracion con el personal de la escuela para:
e Hacer uninventario y evaluar las practicas actuales de Nivel 1y 2;
e |dentfificar apoyos culturalmente apropiados que puedan ser necesarios;
e Co-disenar planes de apoyo estudiantil, conectar a estudiantes/familias/personal escolar
CoNn recursos comunitarios; y
e Desarrollar la capacidad del personal escolar para apoyar las necesidades de salud mental
y conductual de los estudiantes.

EXPULSIONES

Condiciones adicionales y Limitaciones
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Un director o su designado puede administrar una expulsion sujeto a los siguientes requisitos
adicionales:

Oftras formas de Disciplina: Antes de administrar una expulsion, una escuela debe considerar otras formas
de disciplina para ayudar al estudiante a alcanzar las expectativas de conducta.

Limitaciones en Expulsiones: Una escuela puede solo administrar una expulsion: (a) por violacion
a la conducta RCW 28A.600.015(6) y (b) después que la escuela a determinado que, si el
estudiante regresa a la escuela antes de completar la expulsion, el estudiante podria ser un
peligro inminente a los estudiantes o personal escolar.

Duracién de la Expulsion: Una expulsion no debe exceder la duracion de un término académico, a
no ser que el director a designado pida al superintendente del distrito por una extension a la
expulsion y la extension sea concedida. (Consulte también las Reglas sobre armas de fuego a
continuacion.)

Limitaciones de Nivel de Grado: Excepto por violaciéon por armas de fuego, una escuela no
puede administrar una expulsion para un estudiante de kindergarten hasta quinto grado (Pdliza
del Distrito).

Expulsiones por armas de fuego: Reglas y Excepciones

Reglas de Armas de Fuego: Un distrito escolar debe expulsar a un estudiante por no menos de un
ano si la escuela ha determinado que el estudiante ha portado o poseido un arma de fuego en las
instalaciones escolares, en el transporte proporcionado por la escuela, en dreas de instalaciones
utilizadas exclusivamente como propiedad del Distrito o en eventos o actividades patrocinadas por
la escuela. El Superintendente del Distrito podrd modificar la expulsion caso por caso. Una escuela
puede suspender o expulsar a un estudiante por hasta un (1) ano si el estudiante actua con malicia,
como se define en RCW 92A.04.110, y muestra un instrumento que parece ser un arma de fuego en
las instalaciones escolares, el fransporte proporcionado por la escuela, dreas de instalaciones que
se utilizan exclusivamente como propiedad del Distrito, o en eventos o actividades patrocinados
por la escuela.

Excepciones de Armas de Fuego: Las reglas anteriores sobre armas de fuego no se aplican a: (a)
cualquier estudiante mientras participa en educacion militar autorizada por el Distrito en la que se
usan rifles; (b) cualquier estudiante mientras esté involucrado en una convencién, exhibicion,
demostracion, conferencia o curso de seguridad con armas de fuego autorizado por el Distrito en
el que se manipulen o exhiban rifles de coleccionistas o instructores; o (c) cualquier estudiante
mientras partficipa en una competencia de rifle autorizada por el Distrito.

Peticion para Extender la Expulsion

Peticion: Cuando el riesgo para la salud publica o la seguridad justifica la expulsion de un
estudiante, el director o la persona designada pueden solicitarle al Superintendente del Distrito o
su persona designada una autorizacion para exceder el limite del término académico en una
expulsion.

La peticion debe informar al Superintendente o persona designada de: (a) la violacion de
comportamiento que resulté en la expulsion y las preocupaciones de salud o seguridad publica;
(b) la historia académica de asistencia y disciplina del alumno; (c) cualguier apoyo no
académico y servicios de comportamiento que se le haya ofrecido al estudiante o recibido
durante la expulsion; (d) el progreso académico del estudiante durante la expulsion y los servicios
educativos disponibles para el estudiante durante la expulsion; (e) la propuesta de extension en
la duracion de la expulsion; y (f) plan de re compromiso del alumno.
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Tiempo Limite para Hacer la Peticién: El director o la persona designada pueden solicitar extender una
expulsién solo después del desarrollo de un plan de reincorporaciéon y antes del final de la expulsion. Por
violaciones de armas de fuego, el director o su designado pueden solicitar extender una expulsion en
cualquier momento.

Noticia por Escrito: El Distrito delbe proporcionar la noticia por escrito de la peticién al estudiante o
al padre/tutor/familia en persona, por correo o por correo electronico dentro de un dia escolar
hdbil, a partir de la fecha en que el Superintendente o la persona designada recibid la peticion.

El aviso por escrito debe incluir: (a) una copia de la peticion; (b) el derecho del estudiante y del
padre/ tutor a una reuniéon informal con el Superintendente del Distrito o persona designada que se
llevard a cabo dentro de los cinco dias escolares hdbiles a partir de la fecha en que el Distrito
proporciond la notificaciéon por escrito al estudiante y al padre/tutor; y (c) el derecho del
estudiante y del padre/tutor de responder a la peticidon verbalmente o por escrito al
Superintendente del Distrito o persona designada dentro de los cinco dias escolares hdbiles a partir
de la fecha en que el Distrito proporciond la notificacion por escrito.

Decisidn de la Peticion por Escrito: El Superintendente del Distrito o la persona designada puede
otorgar la peticion solo si hay evidencia sustancial de que, si el estudiante regresara a su escuela
anterior después de la duracién de un término académico, el estudiante representaria un riesgo
para la salud o seguridad publica. El Superintendente del Distrito o la persona designada debe
entregar una decision por escrito al director, al estudiante y al padre/tutor en persona, por correo
o por correo electrénico dentro de los diez dias escolares hdbiles después de recibir la peticion.

Si se oforga la peticion, la decision por escrito debe incluir: (a) la fecha en que finalizard la
extension de la expulsion; (b) la razon por la cudal, si el estudiante regresara a la escuela anterior
antes de la fecha de finalizacion de la expulsion inicial, el estudiante representaria un riesgo para la
salud o seguridad publica; y (c) aviso del derecho del estudiante y del padre/tutor a solicitar al
Consejo de Apelacion de Disciplina que revise y reconsidere la decision de la peticidn, incluido
dénde y a quién hacerle la solicitud.

Si la peticion no es otorgada, la decision por escrito debe identificar la fecha en la cual la expulsion
terminard.

Asistencia de Lenguaije: El Distrito debe garantizar que las notificaciones, los procedimientos de la
peticiéon y las decisiones de la peticidn se proporcionen en un idioma que el estudiante y el
padre/tutor/familia entiendan, lo que puede requerir asistencia lingUistica para los estudiantes y los
padres/tutores/familias con dominio limitado del inglés.

REMOCION DE EMERGENCIA (Anteriormente Expulsiones de Emergencia)
Condiciones y Limitaciones

Un director o persona designada puede retirar inmediatamente a un estudiante de la ubicacion
escolar actual del estudiante, sujeto a los siguientes requisitos:

Causa Suficiente: Una escuela debe tener causa suficiente para creer que la presencia del estudiante
plantea: (a) un peligro inmediato y continuo para ofros estudiantes o personal escolar; o (b) una
amenaza inmediata y contfinua de una interrupcidén material y sustancial del proceso educativo.

Determinaciéon de una Amenaza Inmediata y Continua: Una amenaza material inmediata y

contfinua y una interrupcién sustancial del proceso educativo significa: (a) el comportamiento del
estudiante resulta en una interrupcién extrema del proceso educativo que crea una barrera
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sustancial para el aprendizaje de ofros estudiantes durante el dia escolar; y (b) el personal de la
escuela ha agotado los intentos razonables de administrar otras formas de disciplina para ayudar
al estudiante a cumplir con las expectativas de comportamiento.

Tiempo Limite para Expulsiones de Emergencia: Una expulsibn de emergencia no puede exceder
diez dias escolares consecutivos. Una expulsion de emergencia debe terminar o ser convertida en
otra forma de disciplina de que comenzd la expulsion de emergencia. Si bien una remocion de
emergencia puede proporcionar hasta diez (10) dias consecutivos de remocion, las escuelas
deben realizar investigaciones oportunas para abordar y resolver la amenaza y traer al estudiante
de regreso lo antes posible.

Conversidn: Si una escuela convierte una expulsion de emergencia en una suspension o expulsion, la
escuela debe: (a) aplicar los dias en que el estudiante fue expulsado de emergencia antes de la
conversion a la duracion total de la suspensidn o expulsion; y (b) proporcionar al alumno y al padre/futor
un aviso y el debido proceso.

Noticia al estudiante y Padre/Tutor

Noticia Inicial: Después de una expulsion de emergencia, la escuela debe intentar notificar al
padre/tutor del estudiante, tan pronto como sea razonablemente posible, sobre la razdn por la
que la escuela cree que la presencia del estudiante representa un peligro inmediato y continuo
para otros estudiantes o personal escolar, o una inmediata y continua amenaza de interrupcion
material y sustancial del proceso educativo.

Noticia por Escrito: Con 24 horas después de la expulsion de emergencia, una escuela debe
proveer noticia por escrito de la expulsion de emergencia a el estudiante y padre/tutor en
persona, por correo o por correo electronico.

La noftificacién por escrito de accidn disciplinaria debe incluir: (a) la razdn por la que la presencia
del estudiante representa un peligro inmediato y continuo para otros estudiantes o personal
escolar, o una amenaza inmediata y continua material de una interrupcién sustancial del proceso
educativo; (b) la duracion y las condiciones de la expulsion de emergencia, incluidas las fechas en
que comenzard y terminard la expulsion de emergencia; (c) la oportunidad de recibir servicios
educativos durante la expulsion de emergencia; (d) el derecho del estudiante y del padre/tutor a
una conferencia informal con el director o persona designada; y (e) el derecho del estudiante y el
padre/tutor de apelar la expulsion de emergencia, incluyendo donde y a quién se debe solicitar la
apelacion.

Asistencia linguistica: La escuela debe garantizar que las notificaciones iniciales y escritas se
proporcionen en un idioma que el estudiante y el padre/tutor/familia entiendan, lo que puede
requerir asistencia lingUistica para los estudiantes y los padres/tutores/familias con dominio limitado
delinglés.

Conferencia Opcional con el Director

Solicitar una conferencia: Si un estudiante o padre/tutor/familia no estd de acuerdo con la decisidén de
la escuela de administrar una expulsidn de emergencia, el estudiante o padre/tutor/familia puede
solicitar una reunidon informal con el director o persona designada para resolver el desacuerdo. La
solicitud de una conferencia informal se puede hacer oralimente o por escrito.

Limite de tiempo para celebrar una conferencia: El director o persona designada debe celebrar la
conferencia dentro de los fres (3) dias hdbiles escolares después de recibir la solicitud, a menos que el
estudiante y el padre/tutor familia acuerden lo conftrario.
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Conferencia: Durante la conferencia informal, el director o persona designada debe proporcionar al
estudiante y al padre/tutor/familia la oportunidad de compartir la perspectiva y la explicaciéon del
estudiante con respecto a los eventos que llevaron a la expulsidn de emergencia.

Derecho de Apelacién: Una conferencia informal no debe limitar el derecho de un estudiante o
padre/tutor/familia a apelar una expulsibn de emergencia.

Asistencia linguistica: La escuela debe garantizar que la conferencia se lleve a cabo en un idioma que el
estudiante y el padre / tutor / familia entiendan, o que puede requerir asistencia lingUistica para los

estudiantes y los padres / tutores / familias con dominio limitado del inglés.

VI. QUEJAS AL DISTRITO Y DERECHOS DE APELACION

A

i

Suspension, Expulsion o Expulsion de Emergencia a

largo plazo
1. Conferencia con el lider escolar (Opcional)

2. Audicion de Apelacion (con el Oficial de Audicion
3. Apelacion al concilio de disciplina (DAC)

Suspension a corto plazo o en la escuela

1. Conferencia con el lider escolar
2. Rewvision de los registros (por el Oficial de Audiencia)
3. Apelacion con el Concilio de Discipling (DAC

Exclusién del salén y ofras formas de discipling,
incluyendo exclusion del transporte o
actividades extra curriculares

1. Conferencia con el lider escolar

Procedimiento de Quejas para la Exclusion en el Aula y otras Formas de Disciplina

Solicitando una conferencia: Si un estudiante o padre/tutor/familia no estd de acuerdo con la
decision de la escuela de administrar una exclusion en el aula u otra forma de disciplina, incluida la
exclusion del transporte o actividades extracurriculares, el estudiante o el padre/tutor/familia pueden
solicitar una conferencia con el director o persona designada para resolver el desacuerdo. La solicitud
de una conferencia puede hacerse oralmente o por escrito.
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Limite de tiempo para celebrar una conferencia: El director o persona designada debe celebrar
la conferencia dentro de los tres (3) dias hdbiles escolares después de recibir la solicitud, a menos
que el estudiante y el padre/tutor acuerden lo contrario.

Conferencia: Durante la conferencia, el director o persona designada debe proporcionar al
estudiante y padre/tutor/familia la oportunidad de: (a) compartir la perspectiva y explicacion del
estudiante con respecto a la violacién de comportamiento; (b) consultar con el director o persona
designada involucrada en el incidente que llevé a la respuesta disciplinaria; (c) discutir otras formas
de disciplina que pueden ser administradas.

Asistencia Linguistica: la escuela debe garantizar que la conferencia se lleve a cabo en un idioma que el

estudiante y el padre/tutor entiendan, lo que puede requerir asistencia lingUistica para los estudiantes y
los padres/tutores con dominio limitado del inglés.

Resolucion Alternativa de Conflicto

Mediacién

Una escuela y un estudiante o padre/tutor pueden llegar a un acuerdo a través de la mediacion de
que se cambiard una respuesta disciplinaria especifica y cémo se cambiard. El estudiante y el
padre/tutor acuerdan que al firmar el acuerdo de mediacién todas las cuestiones facticas y legales
relacionadas con una respuesta disciplinaria son definitivas y completamente resueltas, y que el
estudiante y el padre/tutor no presentardn mas apelaciones relacionadas con el incidente
disciplinario. El formulario de mediacion para abuso de sustancias y para todas las demds
mediaciones disciplinarias estd disponible en linea.

Acuerdos de Conducta

Una escuela puede celebrar un acuerdo de conducta con un estudiante y un padre/tutor en
respuesta a una violacion de conducta, incluido un acuerdo para reducir la duracion de una
suspension condicionada a la participacion del estudiante en servicios de tratamiento o evaluacion,
un acuerdo en lugar de suspensidon o expulsion, o un acuerdo que mantenga una suspension o
expulsion.

Una escuela debe garantizar que un acuerdo de conducta no renuncie a la oportunidad de un
estudiante de participar en una reunién de reincorporacion o recibir servicios educativos durante
una suspension, expulsibn o remocién de emergencia.

La duracién de los acuerdos de conducta no debe exceder la duracion de un periodo académico.

Una escuela puede administrar disciplina por violaciones de conducta que ocurren después de que la
escuela enfra en un acuerdo de conducta con un estudiante y un padre/tutor. La escuela debe
garantizar que cualquier acuerdo de conducta se proporcione en un idioma que el estudiante y el
padre/tutor comprendan, lo que puede requerir asistencia lingUistica para un estudiante y un
padre/tutor con dominio limitado del inglés.
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Procesos de Apelacién del Distrito
Definiciones

Parte Apeladora: Un estudiante o padre/tutor que estd utilizando los procedimientos de apelaciéon
disciplinaria que se encuentran en WAC 392-400 para disputar la respuesta disciplinaria, suspension,
expulsion o remocion de emergencia de un estudiante basada en la escuela.

Dia Laboral Escolar: Cualquier dia calendario, excepto sdbados, domingos o cualquier feriado
federal, estatal o escolar, cuando la oficina del Superintendente del Distrito esté abierta all
publico para realizar negocios.

Dia Escolar: Cualquier dia o dia parcial en el que los estudiantes asistan a la escuela con fines
educativos.

Asistencia Linguistica

El Distrito debe garantizar que todos los avisos, procedimientos y decisiones de Apelacion del Distrito
se proporcionen en un idioma que el estudiante y el padre/tutor comprendan, lo que puede
requerir asistencia lingUistica para los estudiantes y padres/tutores con dominio limitado del inglés.

Proceso de Apelacidon para Suspensiones dentro de la Escuela y de corto plazo:
Revision Oficial (OTRR)

El proceso de apelacion para suspensiones dentro de la escuela y de corto plazo es una revision y
decision registradas (OTRR). Las revisiones y decisiones de la Revision Oficial serdn tomadas por
funcionarios de audiencias independientes.

Solicitando una Apelacion: Un estudiante o padre/tutor puede apelar la decision de la escuela ante
la instancia interna o suspender a corto plazo a un estudiante ante la Oficina de Apelaciones de
Disciplina del Distrito de forma oral o escrita.

Limite de Tiempo para Solicitar una Apelacion: La solicitud de apelacion debe ser recibida por la Oficina
de Apelaciones de Disciplina del Distrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles escolares a partir de la fecha
en gue la escuela proporciona al estudiante o al padre/tutor una notificacién por escrito sobre la
suspension dentro de la escuela o la suspensidn a corto plazo.

Apelacién: La Oficina de Apelaciones de Disciplina del Distrito debe brindarle al estudiante y all
padre/tutor la oportunidad de compartir la perspectiva y la explicacion del estudiante con respecto
a la violacion de conducta de forma oral o escrita.

Decision de Apelacién: La Oficina de Apelaciones de Disciplina del Distrito debe entregar una
decision de apelaciéon por escrito al estudiante y al padre/tutor en persona, por correo o Por coreo
electronico dentro de los dos (2) dias hdbiles escolares posteriores a la recepcion de la solicitud de
apelacion.

La decision de apelacion por escrito debe incluir: (a) la decision de afirmar, modificar o revocar la
suspension; (b) la duracion y condiciones de la suspension, incluidas las fechas en que comenzd y
termind la suspension (c) los servicios educativos que la escuela ofrecerd al estudiante durante la
suspension; vy (d) notificacion del derecho del estudiante y de los padres/tutores a solicitar que el
Consejo de Apelaciones de Disciplina revise y reconsidere la decision de apelacion, incluido
dénde y ante quién realizar la solicitud.

Apelaciéon Pendiente: Si el estudiante o el padre/tutor solicita una audiencia de apelacién, la
escuela puede confinuar administrando temporalmente la suspension durante el periodo de
apelacion sujeto a los siguientes requisitos: (a) la escuela puede confinuar administrando
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temporalmente la suspensidon por no mds de diez dias escolares consecutivos a partir de la fecha
de la audiencia inicial con el estudiante o hasta que se decida la apelaciéon, lo que ocurra
primero; (b) cualquier dia en que el estudiante esté suspendido temporalmente antes de que se
decida la apelacion debe aplicarse al término de la suspensidon del estudiante y no puede
extender el término de la suspension del estudiante; y (c) si el estudiante suspendido
temporalmente regresa a la escuela antes de que se decida la apelacion, al regresar el
estudiante, la escuela debe brindarle la oportunidad de recuperar las tareas y exdmenes perdidos
durante la suspensién.

Proceso de Apelacién para Suspensiones y Expulsiones a largo plazo:
Audiencia de Apelacién

Proceso de Apelacion: El proceso de apelacion para suspensiones y expulsiones a largo plazo es una
audiencia y decision de apelacion.

Solicitando una Apelacién: Un estudiante o padre/tutor puede apelar la decisién de la escuela de
suspender o expulsar a un estudiante a largo plazo, a la Oficina de Apelaciones de Disciplina del
Distrito de forma oral o escrita.

Limite de Tiempo para Solicitar una Apelacion: La solicitud de apelacion debe ser recibida por la
Oficina de Apelaciones de Disciplina del Distrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles escolares a partir
de la fecha en que la escuela proporciona al estudiante o al padre/tutor una notificacion por
escrito sobre la suspensidon o expulsion a largo plazo.

Noticia Escrita: Dentro de un (1) dia hdbil escolar después de recibir la solicitud de apelacién, a
menos que el estudiante y el padre/tutor acuerden lo contrario, la Oficina de Apelaciones de
Disciplina del Distrito debe proporcionar al estudiante y al padre/tutor una noftificaciéon por
escrito en persona, por correo postal o por correo electréonico de: (a) la hora, fecha y lugar de
la audiencia de apelacion; (b) el nombre del funcionario de audiencia que presidird la
audiencia de apelacion; (c) el derecho del estudiante y de los padres/tutores a inspeccionar
los registros educativos del estudiante antes de la audiencia de apelacion; (d) el derecho del
estudiante y de los padres/tutores a inspeccionar, antes de la audiencia de apelacion,
cualqguier evidencia documental o fisica y una lista de cualquier testigo que la escuela
presentard en la audiencia; (e) los derechos del estudiante y de los padres/tutores durante la
audiencia de apelacion; vy (f) sila escuela ofrecerd celebrar una reunion de reincorporaciéon
antes de la audiencia de apelacion.

Reintegracion Estudiantil: Antes de la audiencia de apelacién, el estudiante, el padre/tutor y la
escuela pueden celebrar una reunion de reincorporacion y desarrollar un plan de reincorporacion.
El estudiante, el padre/tutor y la escuela pueden acordar mutuamente posponer la audiencia de
apelaciéon mientras participan en el proceso de reincorporacion.

Después de una audiencia de apelacion, el estudiante, el padre/tutor y la escuela deben celebrar
una reunion de reincorporacion y desarrollar un plan de reincorporacion. El estudiante, el
padre/tutor y la escuela pueden acordar mutuamente posponer la audiencia de apelacion
mientras participan en el proceso de reincorporacion.

Limite de Tiempo para Celebrar una Audiencia de Apelacién: El Distrito debe celebrar una audiencia de
apelaciéon dentro de los tres (3) dias hdbiles escolares a partir de la fecha en que la Oficina de

Apelaciones de Disciplina del Distrito recibio la solicitud de apelacion, a menos que el estudiante o el
padre/tutor acuerden lo conftrario.
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Apelacion Pendiente: Si el estudiante o el padre/tutor solicita una audiencia de apelacién, la
escuela puede contfinuar administrando temporalmente la suspension o expulsion durante el
periodo de apelacion sujeto a los siguientes requisitos: (a) la escuela puede contfinuar
administrando temporalmente la suspensidon o expulsidon a largo plazo por no mas de diez (10) dias
escolares consecutivos a partir de la fecha de la audiencia inicial con el estudiante o hasta que se
decida la apelacion, lo que ocurra primero; (b) cualquier dia en que el estudiante sea suspendido
0 expulsado temporalmente antes de que se decida la apelacion debe aplicarse al término de la
suspension o expulsion del estudiante y no puede extender el término de la suspension o expulsion
del estudiante; y si el estudiante suspendido o expulsado temporalmente regresa a la escuela
antes de que se decida la apelacion, al regresar el estudiante, la escuela debe brindarle la
oportunidad de recuperar las tareas y exdmenes perdidos durante la suspension o expulsion.

Proceso de Apelacion para Remociones de Emergencia:
Audiencia de Apelacion

Proceso de Apelacion: El proceso de apelaciéon para expulsiones de emergencia es una audiencia
y una decisidon de apelacion.

Solicitando una Apelacién: Un estudiante o padre/tutor puede apelar la decisién de la escuela de
retirar de emergencia a un estudiante a la Oficina de Apelaciones de Disciplina del Distrito de
forma oral o escrita.

Limite de Tiempo para Solicitar una Apelacion: La solicitud de apelacion debe ser recibida por la
Oficina de Apelaciones de Disciplina del Distrito dentro de los tres (3) dias hdbiles escolares a
partir de la fecha en que la escuela proporciona al estudiante o al padre/tutor un aviso por
escrito sobre la remocién de emergencia.

Limite de Tiempo para Celebrar una Audiencia de Apelacién: El Distrito debe celebrar una
audiencia de apelaciéon tan pronto como sea razonablemente posible, pero a mds tardar dos (2)

dias habiles escolares después de la fecha en que la Oficina de Apelaciones de Disciplina del
Distrito recibid la solicitud de apelacién, a menos que el estudiante o el padre/tutor acuerden lo
confrario.

Procedimiento de Audiencia de Apelacién

Funcionario que Preside: La Mesa Escolar ha designado funcionarios de audiencias independientes
para escuchar apelaciones y determinar los resultados de las decisiones escolares de suspender a
largo plazo, expulsar y retirar de emergencia a estudiantes. Los funcionarios de audiencia no
pueden estar involucrados en la violacién de conducta del estudiante o en la decision de
suspenderlo a largo plazo, expulsarlo o refirarlo de emergencia, y deben tener conocimiento sobre
WAC 392-400 vy las pdlizas y procedimientos disciplinarios del Distrito.

Pruebas y Testigos: Si lo solicita, el estudiante, el padre/tutor y la escuela pueden inspeccionar
cualquier evidencia documental o fisica y una lista de los testigos que se presentardn en la audiencia
de apelacion. El estudiante, el padre/tutor y la escuela deben poner la informaciéon a disposicion lo
antes posible razonablemente, pero a mdas tardar al final del dia hdbil escolar antes de la audiencia
de apelacion.

A peticion, el estudiante y el padre/tutor pueden revisar los registros educativos del estudiante. La
escuela debe poner los registros a disposicion tan pronto como sea razonablemente posible, pero
a mas tardar al final del dia hdbil escolar antes de la audiencia de apelacion.

Si un estudiante o un testigo del personal de la escuela no puede o no comparece en la
audiencia de apelacion, el funcionario de audiencia puede excusar la falta de comparecencia
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del testigo si la escuela establece que: (a) la escuela hizo un esfuerzo razonable para presentar
al testigo; y (b) la falta de comparecencia del testigo se excusa por temor a represalias u ofra
razon imperiosa.

Derechos estudiantiles y de los padres/tutores: Durante la audiencia de apelacion, el estudiante y el

padre/tutor tienen derecho a: (a) ser representados por un asesor legal; (b) interrogar a los testigos;
(c) compartir la perspectiva del estudiante y brindar una explicacion sobre la violacion de
conducta; y (d) presentar evidencia documental, fisica o testimonial relevante.

Grabacién de la Audiencia: La audiencia de apelacién debe grabarse mediante un dispositivo
de grabacién manual, electréonico u otro tipo de dispositivo de grabacidn. El Distrito debe
proporcionar una copia de la grabacioén al estudiante o padre/tutor cuando lo solicite.

Decision de Apelacidn para Suspensiones y Expulsiones: El funcionario de audiencias debe basar la
decision de apelacion por escrito Unicamente en la evidencia presentada en la audiencia de

apelacion.

El Distrito debe proporcionar la decision de apelaciéon por escrito al estudiante y al padre/tutor en
persona, por correo postal o por correo electronico para suspensiones y expulsiones, dentro de los
tres (3) dias hdabiles escolares posteriores a la audiencia de apelacion.

La decision de apelacion por escrito debe incluir: (a) determinaciones de hecho; (b) una
determinacion de si el comportamiento del estudiante viold las pdlizas o procedimientos
disciplinarios del Distrito, si la violacion de comportamiento justifica razonablemente la suspension
0 expulsion y la duracion de la suspensidon o expulsion, vy sila suspension o expulsion se confirma,
modifica o revierte; (c) la duracion y condiciones de la suspension o expulsion, incluidas las fechas
en las que comenzard y terminard la suspension o expulsion; (d) nofificacion del derecho del
estudiante y del padre/tutor a solicitar la revision y reconsideracion del Consejo de Apelaciones
de Disciplina de la decision de apelacion, incluido dénde y ante quién realizar la solicitud; vy (e)
para suspensiones y expulsiones a largo plazo, aviso de la oportunidad de participar en una
reunion de nuevo compromiso y la informacién de contacto de la persona que coordinard la
programacion de la reunidon de nuevo compromiso.

Decisién de Apelacién para Remociones de Emergencia: El funcionario de audiencias debe basar
la decision de apelacion por escrito Unicamente en la evidencia presentada en la audiencia de
apelacion.

El Distrito debe proporcionar la decision de apelacion por escrito al estudiante y al padre/tutor en
persona, por correo postal o por correo electronico dentro de un (1) dia hdbil escolar después de
la audiencia de apelacion. La decision de apelacion por escrito debe incluir: (a) determinaciones
de hecho; (b) una determinacion de si la presencia del estudiante continda representando un
peligro inmediato y continuo para los estudiantes o el personal de la escuela o una amenaza
inmediata y continua de interrupcidn material y sustancial del proceso educativo; y (c) si el Distrito
pondrd fin a la expulsidn de emergencia o convertird la expulsibn de emergencia en una
suspension o expulsion. Si el Distrito convierte la remocidon de emergencia en una suspension o
expulsion, el Distrito debe proporcionar al estudiante y al padre/tutor un aviso y el debido proceso;
y (d) notificacion del derecho del estudiante y de los padres/tutores a solicitar que el Consejo de
Apelaciones de Disciplina revise y reconsidere la decision de apelacion, incluido donde y ante
quién realizar la solicitud.
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VIl. DERECHOS DE APELACION A LA MESA ESCOLAR

Consejo de Apelaciéon de Disciplina

Consejo de Apelacién de Disciplina: La Mesa Escolar ha designado un Consejo de Apelacion
Disciplinaria (DAC) para revisar y reconsiderar las decisiones de apelacion del Distrito para
suspensiones dentro de la escuela, suspensiones a corto plazo, suspensiones a largo plazo,
expulsiones y remociones de emergencia. Las exclusiones de aulas y ofras formas de discipling,
incluida la exclusiéon del transporte y de actividades extracurriculares, no son elegibles para ser
revisadas por el DAC.

El DAC debe estar infegrado por al menos tres (3) personas designadas por la Mesa Escolar por
periodos fijos. Todos los miembros del DAC deben tener conocimientos sobre WAC 392-400 y las
pdlizas y procedimientos disciplinarios del Distrito.

Las decisiones del DAC pueden ser tomadas Unicamente por miembros del DAC que no estuvieron
involucrados en la violacion de conducta, la decision de suspender, expulsar o retirar de emergencia
al estudiante, ni la decision de apelacion del Distrito.

Solicitud de Revision del DAC: Un estudiante o padre/tutor puede solicitar que el DAC revise y
reconsidere la decision de apelacion del Distrito y/o la decision de extender la expulsion del
estudiante. Se puede realizar una solicitud de revision del DAC de forma oral o por escrito a la
Oficina de Apelaciones de Disciplina.

Procedimiento de Revisidon del DAC: Al revisar la decisidén de apelacién del Distrito y/o la decision
de extender la expulsion de un estudiante, el DAC debe considerar toda la evidencia fisica y
documental relacionada con la violacion de conducta, cualquier registro de la apelacion del
Distrito, la ley estatal relevante y las politicas y procedimientos disciplinarios del Distrito.

El DAC puede solicitar reunirse con el estudiante o el padre/tutor, el director, los testigos o el
personal de la escuela para recopilar informacion adicional y escuchar mds argumentos. Los
estudiantes que reciben educacioén especial, Seccion 504 o servicios para estudiantes del idioma
inglés, tienen derecho a solicitar que una persona con conocimiento de su discapacidad,
instruccion especialmente disenada, adaptaciones y/o idioma/cultura esté presente para asesorar
al DAC.

Asistencia Linguistica: El DAC debe garantizar que los procedimientos y decisiones estén en un

idioma que el estudiante y el padre/tutor comprendan, lo que puede requerir asistencia lingUistica
para los estudiantes y padres/tutores con dominio limitado del inglés.
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Revision del DAC de Suspensiones y Expulsiones

Limite de Tiempo para Solicitar la Revisidon del DAC: Un estudiante o padre/tutor debe solicitar all
DAC que revise y reconsidere la decision de apelacion del Distrito dentro de los diez (10) dias hdabiles
escolares a partir de la fecha en que el Distrito proporciond la decision por escrito al estudiante y al
padre/tutor.

Decision del DAC: El DAC debe proporcionar una decision por escrito al estudiante y al
padre/tutor en persona, por correo postal o por correo electronico dentro de los diez (10) dias
hdbiles escolares después de recibir la solicitud de revisidn y reconsideracion.

La decision escrita del DAC debe identificar: (a) si el DAC confirma, modifica o revoca la suspension
0 expulsiéon; (b) la duracion y condiciones de la suspension o expulsion, incluidas las fechas en las
que comenzard y terminard la suspension o expulsidon; y (c) para suspensiones o expulsiones a largo
plazo, notificaciéon de la oportunidad de participar en una reunién de reincorporacion.

Revision del DAC de Peticiones para Extender las Expulsiones

Limite de Tiempo para Solicitar la Revision del DAC: Un estudiante o padre/tutor debe solicitar all
DAC que revise y reconsidere la decision del Distrito de extender la expulsion de un estudiante
dentro de los diez (10) dias hdbiles escolares a partir de la fecha en que el Superintendente del
Distrito o su designado proporciond la decision por escrito al estudiante y al padre/tutor.

Decision del DAC: El DAC debe proporcionar una decisién por escrito al estudiante y al padre/tutor
en persona, por correo postal o por correo electronico dentro de los diez (10) dias hdbiles escolares
después de recibir la solicitud de revision y reconsideracion.

La decision escrita del DAC debe identificar: (a) si el DAC afirma, modifica o revoca la decision
del Distrito de extender la expulsion del estudiante; y (b) la fecha en la que terminard la
expulsion del estudiante.

Cualqguier extension de la expulsion de un estudiante no puede exceder la duracion de un periodo
académico.

Revision del DAC de remociones de emergencia

Limite de Tiempo para Solicitar la Revision del DAC: Un estudiante o padre/tutor debe solicitar all
DAC qgue revise y reconsidere la decision de apelaciéon del Distrito dentro de cinco (5) dias hdbiles
escolares a partir de la fecha en que el Distrito proporciond la decision por escrito al estudiante y al
padre/tutor.

Decision del DAC: El DAC debe proporcionar una decisién por escrito al estudiante y al padre/tutor
en persona, por correo postal o por correo electronico denfro de cinco (5) dias hdbiles escolares
después de recibir la solicitud de revision y reconsideracion.

La decision escrita del DAC debe identificar: (a) si el DAC afirma o revoca la decision del Distrito de
que la presencia del estudiante representaba un peligro inmediato y continuo para los estudiantes
o el personal escolar o una amenaza inmediata y continua de interrupcién material y sustancial del
proceso educativo; y (b) sila remocion de emergencia no ha terminado o no se ha convertido, sila
escuela finalizard la remocién de emergencia o convertird la remocion de emergencia a

una suspension o expulsion. Sila escuela convierte la remocidon de emergencia en una suspension o
expulsion, la escuela debe proporcionar al estudiante y al padre/tutor un aviso y el debido proceso.
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VIIl. SERVICIOS EDUCATIVOS DURANTE LA SUSPENSION, EXPULSION O
EXTRACCION DE EMERGENCIA

Servicios Educativos: Una escuela no puede suspender la prestacion de servicios educativos a un
estudiante en respuesta a violaciones de conducta.

Durante la suspension, expulsion o remocion de emergencia de un estudiante, una escuela
debe brindarle al estudiante la oportunidad de recibir servicios educativos. Los servicios
educativos deben permitir al estudiante: (a) continuar participando en el plan de estudios
educativo general; (b) cumplir con las normas educativas establecidas dentro del Distrito; y ()
completar los requisitos de materia, nivel de grado y graduacion.

Al brindarle a un estudiante la oportunidad de recibir servicios educativos, la escuela debe
considerar: (a) aportes significativos del estudiante, el padre/tutor y los maestros del estudiante;
(b) silos servicios educativos regulares del estudiante incluyen servicios de desarrollo del idioma
inglés, servicios de educacion especial, adaptaciones y servicios relacionados segun la Seccién
504, o servicios suplementarios disenados para apoyar el rendimiento académico del estudiante; y
(c) acceso a cualquier tecnologia, fransporte o recursos necesarios que el estudiante necesite
para participar plenamente en los servicios educativos.

Una escuela puede brindar servicios educativos al estudiante en un entorno alternativo o
modificar la suspension, expulsion o remocion de emergencia caso por caso. Un entorno
alternativo debe ser comparable, equitativo y apropiado a los servicios educativos regulares que
el estudiante habria recibido sin la disciplina excluyente. Ejemplos de entornos alternativos incluyen
escuelas preparatorias alternativas, tutorias individuales y aprendizaje en linea.

Exclusiones por Hasta cinco (5) Dias Escolares Consecutivos: Para un estudiante sujeto a
suspension o remocidon de emergencia por hasta cinco (5) dias escolares consecutivos, una
escuela debe proporcionar al menos lo siguiente: (a) trabajo de curso, incluida cualquier tarea
asignada, de todas las materias o clases regulares del estudiante; (b) acceso al personal de la
escuela que pueda ofrecer apoyo para mantener al estudiante al dia con las tareas y el tfrabajo
del curso para todas las materias o clases regulares del estudiante; y (c) una oportunidad para
gue el estudiante recupere cualquier tarea y prueba perdida durante el periodo de suspensidn o
remocion de emergencia.

Exclusiones de seis (4) a diez (10) Dias Escolares Consecutivos: Para un estudiante sujeto a

suspension o remocion de emergencia durante seis (6) a diez (10) dias escolares consecutivos, la
escuela debe proporcionar al menos lo siguiente: (a) trabajo de curso, incluida cualquier tarea
asignada, de todas las materias regulares del estudiante o clases; (b) acceso al personal de la
escuela que pueda ofrecer apoyo para mantener al estudiante al dia con las tareas y el trabajo
del curso para todas las materias o clases regulares del estudiante. El personal de la escuela debe
hacer un intento razonable de comunicarse con el estudiante o el padre/tutor dentro de los tres (3)
dias hdbiles escolares posteriores al inicio de la suspensidon o remocidn de emergencia y
periddicamente a partir de entonces hasta que finalice la suspension o remocién de emergencia
para: (i) coordinar la entrega y calificacion del trabajo del curso entre el estudiante y su(s)
maestro(s) con una frecuencia que le permita al estudiante mantenerse al dia con las tareas vy el
trabajo del curso para todas las materias o clases regulares del estudiante; y (i) comunicarse con
el estudiante, el padre/tutor y el maestro del estudiante sobre el progreso académico del
estudiante; y (c) una oportunidad para que el estudiante recupere cualquier tarea y prueba
perdida durante el periodo de suspension o remocion de emergencia.
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Exclusiones por mds de diez (10) Dias Escolares Consecutivos: Para un estudiante sujeto a
suspension o expulsion por mdas de diez (10) dias escolares consecutivos, una escuela debe
proporcionar servicios educativos de acuerdo con WAC 392-121-107.

Servicios educativos durante suspensiones a largo plazo para estudiantes posteriores a
primaria secundaria
(Pdliza del Distrito)

En coordinacién con la oficina de Disciplina, antes de suspender a los estudiantes a largo plazo, el
personal de la escuela de origen del estudiante debe explorar opciones que puedan permitir que
los estudiantes permanezcan en su escuela actual. Cuando una escuela estd considerando una
suspension a largo plazo, un lider escolar debe llamar a la oficina de Disciplina para programar una
reunion de consulta. Esta reunion incluird al lider de la escuela, al director ejecutivo de Escuelas, a
un representante de Disciplina de la oficina central y a un representante de Admisiones para
discutir colectivamente si la situacion justifica una suspension a largo plazo. Si se implementa la
suspension a largo plazo, el lider de la escuela debe coordinar la transicion a la escuela de
reasignacion. Los pasos a seguir incluyen 1. colaborar con la Oficina de Admisiones
(fmmanu@seattleschools.org), 2. coordinar con el lider escolar en la escuela de reasignacion una
vez que la Oficina de Admisiones haya determinado la escuela de reasignacion, y 3. participar en
el desarrollo de un plan de apoyo que aborde una transicion exitosa para el estudiante.

Dependiendo del plazo de una suspension a largo plazo, los estudiantes posteriores a primaria
pueden completar su suspension en una escuela de reasignacidon antes de regresar a su escuela de
origen. La Oficina de Admisiones utilizard el cuadro de expulsion del distrito para determinar la
escuela de reasignacion temporal durante una suspension a largo plazo. También se pueden
explorar opciones de aprendizaje en linea.

Los estudiantes de preparatoria suspendidos a largo plazo tienen la opcidn de solicitar una
derivacién a la Academia Interagencia. Antes de ser ubicados en uno de los sitios de la Academia
Interagencia, los estudiantes serdn reasignados al sitio de admision de Academia Interagencia para
asistir a una orientacién en Academia Interagencia. El personal de la escuela de origen del
estudiante proporcionard la documentacion de salida requerida para el personal de Academia
Interagencia; La oficina de Disciplina y Salud Conductual brindard apoyo adicional para evaluar las
necesidades de los estudiantes e identificar servicios comunitarios culturalmente receptivos para
satisfacer esas necesidades identificadas como parte de la transicion.

Los estudiantes expulsados sin una suspension a largo plazo como parte de la respuesta
disciplinaria deben ser reasignados a otra escuela dentro de los diez (10) dias escolares posteriores
a la expulsion.

Para opciones de reasignacion o para estudiantes que desean asistir a una escuela diferente al

finalizar su suspension a largo plazo, consulte el Procedimiento del Superintendente No. 3130
(Asignacion de estudiantes).
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Aviso de Servicios Educativos

Noticia Escrita: Tan pronto como sea razonablemente posible después de administrar una
suspension, expulsion o remocidon de emergencia, la escuela debe proporcionar un aviso por escrito
al estudiante y al padre/tutor sobre los servicios educativos que brindard el Distrito. La escuela debe
proporcionar el aviso por escrito en persona, por correo postal o por correo electrénico. El aviso
debe incluir: (a) una descripcidon de los servicios educativos que se proporcionardn; y (b) el nombre
y la informacién de contacto del personal de la escuela que puede ofrecer apoyo para mantener
al estudiante al dia con las tareas y el trabajo del curso.

Asistencia Linguistica: La escuela debe garantizar que los avisos y las comunicaciones
requeridas para los servicios educativos se proporcionen en un idioma que el estudiante y el
padre/tutor comprendan, lo que puede requerir asistencia lingUistica para un estudiante y un
padre/tutor con dominio limitado del inglés.
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IX. REUNION DEL ESTUDIANTE DESPUES DE UNA SUSPENSION O EXPULSION A LARGO PLAZO

Si el Distrito inscribe a un estudiante en otro programa o curso de estudio durante una
suspension o expulsion, el Distrito no puede impedir que el estudiante regrese a su entorno
educativo regular después de la fecha de finalizacion de la suspensidon o expulsibn a menos
que: (a) el Distrito el superintendente o su designado concede una peticién para extender la
expulsion del estudiante; (b) el estudiante estd excluido del entorno educativo regular del
estudiante de acuerdo con excepciones con el fin de proteger a las victimas; o (c) la ley le
impide al estudiante regresar al entorno educativo regular del estudiante.

Junta de Rei y

Junta de Reactivaciéon Una reunidon con estudiantes y padres/tutores para discutir un plan para volver a
involucrar al estudiante después de una suspensidn o expulsion a largo plazo.

Cuando una escuela administra una suspensidon o expulsidon a largo plazo, la escuela debe
convocar una reunion nuevamente con el estudiante y el padre/tutor/familia para discutir un
plan para volver a vincular al estudiante. Antes de convocar una reunidon para un nuevo
compromiso, una escuela debe comunicarse con el estudiante y el padre/tutor/familia para
programar la hora y el lugar de la reunién.

La reunién del nuevo compromiso debe ocurrir: (a) dentro de los tres (3) dias del calendario
posteriores al inicio de la suspensidon o expulsidon a largo plazo del estudiante; o (b) tan pronto
como sed razonablemente posible, si el estudiante y el padre/tutor/familia solicitan una pronta
reunidon de nuevo compromiso.

Las Juntas de Reincorporacidn no reemplazan las audiencias de apelacion o peticiones
de readmision.

Plan de Reincorporacion

Plan de Reincorporaciéon Un plan escrito culturalmente sensible y culturalmente receptivo adaptado
a las circunstancias individuales de un estudiante para ayudarlo a regresar exitosamente a la
escuela después de una suspension o expulsion a largo plazo.

La escuela debe colaborar con el estudiante y el padre/tutor para desarrollar un plan de
reincorporacioén culturalmente sensible y culturalmente receptivo adaptado a las circunstancias
individuales del estudiante para ayudarlo a regresar exitosamente a la escuela.

Culturalmente Receptivo significa conocimiento de las historias y contextos culturales de los
estudiantes, asi como de las normas y valores de los padres/tutores en diferentes culturas;
conocimiento y habilidades para acceder a recursos comunitarios y extensiobn comunitaria y para
padres/tutores; y habilidades para adaptar la instruccidon a las experiencias de los estudiantes e
identificar contextos culturales para estudiantes individuales.

Al desarrollar un plan de reincorporacion, la escuela debe considerar: (a) la naturaleza y
circunstancias del incidente que llevd a la suspension o expulsion del estudiante; (b) segun
corresponda, la historia y el contexto cultural del estudiante, las normas y valores culturales de los
padres/tutores, los recursos comunitarios y la extension comunitaria y de los padres/tutores; (c)
acortar el tiempo que el estudiante es suspendido o expulsado; (d) proporcionar apoyo académico
y no académico que ayude al éxito académico del estudiante y lo mantenga comprometido y
encaminado hacia su graduacion; y (e) apoyar al estudiante, padre/tutor o personal de la escuela
a tomar medidas para remediar las circunstancias que resultaron en la suspension o expulsion y
evitar que circunstancias similares se repitan.
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La escuela debe documentar el plan de reincorporacion y proporcionar una copia al estudiante y al
padre/tutor.

Estudiantes de Escuela Primaria: Los estudiantes de escuela primaria no pueden ser suspendidos ni
expulsados a largo plazo de su escuela, con la excepcion de una infraccion por arma de fuego. Por
lo fanto, no existe un programa de reingreso ni servicios de administraciéon de casos para estudiantes
de primaria.

Asistencia Lingiistica: La escuela debe garantizar que la reunidn y el plan de reincorporacion se
realicen en un idioma que el estudiante y el padre/tutor entiendan, lo que puede requerir
asistencia linguUistica para un estudiante y un padre/tutor con dominio limitado del inglés.

No se Permiten Tratamientos ni Evaluaciones Obligatorias

La ley estatal no permite que las escuelas obliguen a los estudiantes a participar en servicios de
tratamiento o evaluacién como condicidon para regresar a la escuela después de una suspension o
expulsion. Las escuelas pueden reducir la duracion de la suspensidon o expulsion de un estudiante
condicionado a la participacion voluntaria del estudiante en los servicios de tratamiento o
evaluacion; sin embargo, nada en la ley estatal requiere que un estudiante o padre/tutor lo haga,
y una escuela no puede suspender indefinidamente a un estudiante en espera de cualquier
programacion o finalizacién de dichos servicios.

Proteccidn de las Victimas de Ciertos Delitos

Una escuela puede impedir que un estudiante regrese a su entorno educativo regular después de
la fecha de finalizacién de una suspension o expulsion con el fin de proteger a las victimas de
ciertas ofensas, de la siguiente manera:

e Profesor Victima. A student committing an offense under RCW 28A.600.460(2), when the
activity is directed toward the teacher, shall not be assigned to that teacher’s classroom for
the duration of the student’s attendance at that school or any other school where the
teacher is assigned; and

e Estudiante Victima. Un estudiante que comete un delito bajo RCW 28A.600.440(3), cuando
estd dirigido a ofro estudiante, puede ser refirado del salon de clases de la victima mientras
el estudiante asista a esa escuela o cualquier otra escuela donde la victima esté
matriculada.

Estudiantes Elegibles para Educacién Especial o la Seccién 504

Antes de ser remitido a la Agencia Interagencia (escuela preparatoria), debe realizarse una
reunion de Revision de Determinacion de Manifestacion (MDR).

X. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD ADICIONALES

Gestion de Casos de Evaluacion de Amenazas

Evaluaciéon de Amenazas en la Escuela significa el proceso formal, establecido por un distrito
escolar, de evaluar el comportamiento amenazante, o potencialmente amenazante, de un
estudiante, y las circunstancias que rodean la amenaza, para descubrir cualquier hecho o
evidencia de que el estudiante u otfro actor probablemente lleve a cabo la amenaza. (Ver Pdliza
de la Mesa No. 3225 y Procedimiento del Superintendente No. 3225SP).
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Gestion de Amenazas en la Escuela significa el desarrollo e implementacion de un plan para
manejar o reducir el comportamiento amenazante o potencialmente amenazante de un estudiante
de una manera que aumente la seguridad fisica y psicoldgica de los estudiantes, el personal y los
visitantes, al mismo tiempo que se proporciona la educacion de todos los estudiantes. (Ver Pdliza de
la Mesa No. 3225 y Procedimiento del Superintendente No. 3225SP).

Plan de Seguridad significa un plan implementado para garantizar que un estudiante se sienta
seguro en la escuela, en las instalaciones escolares y en las funciones escolares bajo la jurisdiccion
del Distrito.

El objetivo de los Servicios de administracion de casos de evaluacion de amenazas es brindar apoyo
infegral a los estudiantes, padres/tutores y personal escolar después de que se realiza una amenaza. Los
servicios de gestion de casos de evaluacion de amenazas comienzan después de que se realiza una
evaluacion de amenazas estudiantiles y se identifica la determinacion del nivel de riesgo. Se desarrolla
un plan de seguridad y/o plan de atencion basado en las caracteristicas Unicas de la amenaza y las
necesidades declaradas del estudiante, padre/tutor y personal de la escuela. El administrador de casos
de evaluacion de amenazas supervisa la implementacion del plan de seguridad escolar y/o plan de
atencion. Los servicios de gestion de casos de evaluacion de amenazas también pueden incluir
referencias a recursos comunitarios y asistencia, continua comunicacion con el estudiante, padre/tutor,
personal escolar y proveedores comunitarios centrados en las necesidades especificas del estudiante.
Consulte la Pdliza de la Mesa No. 3225 y el Procedimiento del Superintendente 3225SP.

Castigo Corporal, Restriccion y Aislamiento

Castigo Corporal: Una escuela no puede administrar castigo corporal incluyendo cualquier acto que
infencionalmente inflija o cause dolor fisico a un estudiante. Consulte la Pdliza de la mesa Escolar No.
3244,

Castigo corporal no incluye: (a) el uso de una fuerza fisica razonable por parte de un administrador
escolar, maestro, personal escolar o voluntario, segun sea necesario para mantener el orden o para
evitar que un estudiante se dane a si mismo, a ofros estudiantes, personal escolar o propiedad; (b) dolor
fisico o incomodidad resultante o causado por el entrenamiento o la participacidon en una competencia
atlética o actividad recreativa realizada voluntariamente por un estudiante; o (c) esfuerzo fisico
compartido por todos los estudiantes en una actividad de clase dirigida por el maestro, que puede
incluir, pero no se limita a, ejercicios educativos, excursiones o proyectos de formaciéon profesional.

Restriccion y Aislamiento: Los estudiantes permanecerdn libres de restricciones innecesarias o
irrazonables, dispositivos de restriccion, aislamiento y ofros usos de intervencidn fisica. El uso de
restricciones sobre los estudiantes estd prohibido excepto en situaciones en las que existe una
probabilidad inminente de dano corporal grave a una persona. En tales situaciones, la restriccion se
puede utilizar sélo como Ultimo recurso y sélo en la medida necesaria para prevenir o minimizar
danos corporales inminentes al estudiante o a ofras personas. El uso del aislamiento estd prohibido
en todas las circunstancias. (Ver Pdliza de la Mesa No. 3246 y Procedimiento del Superintendente
No. 3246SP)

Registrando a los Estudiantes

Sospecha Razonable significa que hay motivos razonables para que el personal de la escuela
sospeche que una busqueda proporcionard evidencia de que un estudiante ha violado la ley o
una politica o regla escolar. Lo que es razonable depende de la totalidad de los hechos y
circunstancias conocidos en el momento de la busqueda. El personal de la escuela puede
conocer varios hechos menores, un hecho significativo o informacion recopilada de una fuente
andénima que indigue que un estudiante tiene un comportamiento que viola una politica o regla
escolar. Un registro puede comenzar con una sospecha razonable de un articulo y el registro en si
puede dar lugar a una sospecha razonable de otro articulo.



Busquedas en Estudiantes/Propiedad: Los estudiantes deben estar libres de registros e
incautaciones irrazonables. Sin embargo, para la proteccién de todos, se aplican las siguientes
reglas:

Se pueden realizar registros generales de la propiedad escolar, incluidos casilleros y escritorios, sin
previo aviso. Articulos como armas de fuego, otras armas, petardos o cualquier ofra cosa que
pueda razonablemente representar una amenaza a la seguridad o perturbar el proceso educativo
pueden ser confiscados y retirados de la posesion del estudiante.

Una busqueda es obligatoria si hay motivos razonables para sospechar que un estudiante ha
poseido ilegalmente un arma de fuego en violacién del RCW 9.41.280.

Un administrador escolar o su designado pueden registrar la persona de un estudiante (que no
sean registros al desnudo y de cavidades corporales) o sus posesiones si fienen una sospecha
razonable de que hay contrabando u ofra evidencia de mala conducta, siempre que el alcance
de la bUsqueda sea adecuado.

El alcance de la busqueda es adecuado si los métodos utilizados estdn razonablemente
relacionados con los objetivos de la bUsqueda y la bUsqueda no es excesivamente intrusiva a la luz
de la edad y el sexo del estudiante, la naturaleza de la infraccion sospechada y la informacidén
sobre la cual se basa. se basa la busqueda.

La ley de Washington (RCW 28A.600.230(3)) prohibe registros al desnudo o registros de cavidades
corporales de estudiantes por parte de administradores escolares y personas que actuan bajo su
direccion.

“Registro al desnudo” significa hacer que una persona se quite o arregle parte o toda su ropa para
permitir una inspeccion de los genitales, el ano o la ropa interior de la persona o los senos de una
mujer.

“Registro de cavidades corporales” significa focar o sondear la cavidad corporal de una persona
(es decir, el estbmago o el recto de una persona y la vagina de una mujer), independientemente
de que haya o no penetracioén real en la cavidad corporal.

En SPS, estas definiciones también se aplican a estudiantes no binarios y tfransgénero.

Programa de Servicios Escolares de Seguridad y Proteccién

El personal de Seguridad y Proteccion apoya al director de cada escuela para mantener la
escuela segura. Pueden ayudar a abordar problemas exteriores, como adultos no autorizados que
intentan ingresar al edificio o problemas interiores, como peleas de estudiantes. En todos los casos,
su foco estd en cuestiones relacionadas con la seguridad. El equipo de Seguridad y Proteccion
estd interesado en fomentar un ambiente de aprendizaje éptimo y actuar como elemento
disuasorio ante comportamientos inseguros o deficientes. Si bien se puede llamar a las autoridades
en circunstancias extremas, como cuando hay un arma en el campus, la mayoria de los problemas
de seguridad son manejados por el equipo de seguridad y administracion escolar sin la
participacion de las autoridades. Si necesita ayuda para mantenerse seguro en la escuela, puede
comunicarse con el especialista en seguridad de su escuelq, el director o la Oficina de Seguridad y
Vigilancia al 206-252-0707. (Ver Pdliza de la Mesa No. 4311 y Procedimiento del Superintendente No.
4311SP)
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APENDICE A: Protecciones Disciplinarias para Estudiantes de
Educacidon Especial y Secciéon 504

Los estudiantes elegibles para recibir educacion especial y la Seccidén 504 fienen un mayor riesgo de
que los retiros disciplinarios interrumpan significativamente su aprendizaje y tengan un impacto
negativo en sus resultados académicos.

Definiciones

Plan de Intervencién Conductual (BIP: Un plan desarrollado para un estudiante elegible para
servicios de educacioén especial o adaptaciones de la Seccidon 504 cuyo comportamiento
impide el aprendizaje del estudiante o el aprendizaje de otros. Cuando un IEP o un Plan de la
Seccidn 504 contiene un BIP que aborda un comportamiento especifico, el BIP rige y prescribe la
respuesta disciplinaria necesaria para ese comportamiento.

Cambio de colocacion: La remocién de un estudiante elegible para servicios de educacion
especial o adaptaciones de la Seccidn 504 de la ubicacion educativa actual del estudiante: ()
por mds de diez (10) dias escolares consecutivos; o (a) por una serie de remociones que
constituyen un patrén de exclusion porque las remociones se acumulan a mdas de diez (10) dias
escolares en un ano escolar.

Evaluacion Funcional del Comportamiento (FBA): Una evaluaciéon de un estudiante elegible para
servicios de educacién especial o adaptaciones de la Seccién 504 cuyo comportamiento impide el
aprendizaje del estudiante o el aprendizaje de otros. Un FBA se lleva a cabo para comprender el
propdsito de los comportamientos preocupantes de un estudiante, de modo que se puedan
desarrollar estrategias, apoyos e intervenciones apropiados para reducir o eliminar dichos
comportamientos. Los FBA se utilizan para desarrollar Planes de Intervenciéon Conductual (BIP).

Plan de Educacion Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés): Un plan de educacion
individualizado para un estudiante que es elegible para servicios de educacion especial.

Entorno Educativo Alternativo Provisional (IAES): Un IAES es una colocacién temporal, que no debe
exceder los 45 dias escolares, que se utiliza cuando un estudiante elegible para servicios de
educacion especial o adaptaciones de la Seccidn 504: lleva un arma a la escuela o tiene un arma
en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcién escolar bajo la jurisdiccion del Distrito;
(b) a sabiendas tiene o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia controlada,
mientras estd en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcién escolar bajo la
jurisdiccion del Distrito; o (c) ha infligido lesiones corporales graves a otra persona mientras estaba
en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcidn escolar bajo la jurisdiccion del Distrito.
Una escuela puede retirar a un estudiante elegible para servicios de educacion especial o
adaptaciones de la Seccidén 504 que se involucra en el comportamiento anterior de la ubicacién
educativa actual del estudiante a un IAES, independientemente de si el comportamiento del
estudiante fue una manifestacién de la discapacidad del estudiante.

Revision de la Determinacion de la Manifestacion: Una reunion en la que el padre/tutor de un
estudiante y los miembros del IEP del estudiante o del equipo de la Seccidn 504 revisan la
informacion relevante y determinar si el comportamiento de un estudiante para el cual se
propone la disciplina: (a) fue causado o tuvo una relacién directa y sustancial con la
discapacidad del estudiante; y/o (b) fue el resultado directo de la falta de implementaciéon del
IEP o del Plan de la Seccién 504 del estudiante. Si el comportamiento del estudiante no es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, la escuela puede disciplinar al estudiante por
las mismas razones, de la misma manera y por la misma duraciéon que implementa las
eliminaciones disciplinarias de los estudiantes sin discapacidades.
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Seccion 504: Una ley federal de derechos civiles que protege los derechos de las personas con
discapacidades en programas y actividades que reciben fondos federales. Los estudiantes de 3 a
22 anos de edad que tienen una discapacidad califican para recibir adaptaciones y/o servicios
relacionados bajo la Seccidon 504. Un estudiante con una discapacidad se define como una
persona que: (1) tiene un impedimento fisico o mental que limita sustancialmente una o mds
actividades importantes de la vida (por ejemplo, cuidarse a si mismo, realizar tareas manuales,
caminar, ver, oir, hablar, respirar, aprender, trabajar, etc.); (2) tiene un registro de un impedimento; o
(3) se considera que tiene tal impedimento.

Estudiante de Educacion Especial: Un estudiante que cumple con los requisitos de elegibilidad
para una (1) o mds de las categorias de discapacidad identificadas en WAC 392-172A, y que
necesita instruccidén académica o conductual especialmente disenada.

Protecciones de Disciplina

Cuando una escuela excluye a un estudiante elegible para servicios de educacion especial o
adaptaciones de la Seccidn 504 de su saldn de clases o escuela por razones disciplinarias, debe
seguir las reglas disciplinarias del estado de Washington (WAC 392-400) que se aplican a todos los
estudiantes, y también debe proporcionarle al estudiante las siguientes protecciones disciplinarias
estatales y federales para estudiantes con discapacidades:

Plan de Intervencion de Conducta:

Si un estudiante elegible para los servicios de educacion especial o las adaptaciones de la Seccidon
504 demuestra un comportamiento que impide el aprendizaje del estudiante o el aprendizaje de
otros, la escuela debe incluir un plan de intervencion conductual (BIP, por sus siglas en inglés) en el
|EP del estudiante o en el Plan de la Seccion 504.

Un BIP debe, como minimo, describir: (a) el patréon de comportamiento que impide el aprendizaje del
estudiante o el aprendizaje de otros; (b) las condiciones o circunstancias educativas y/o ambientales
que contribuyen al patréon de comportamiento; (c) los apoyos o intervenciones conductuales
positivas que la escuela proporcionard para reducir el comportamiento preocupante y aumentar el
comportamiento esperado; (d) como la escuela se asegurard de implementar consistentemente los
apoyos e intervenciones conductuales positivas a lo largo del dia escolar del estudiante; y (e) las
habilidades que se ensenardn y monitoreardn como alternativas al comportamiento preocupante
del estudiante.

Cuando un [EP o un Plan de la Seccidn 504 contiene un BIP que aborda las conductas de los
estudiantes, el BIP rige y prescribe la respuesta disciplinaria necesaria para esa conducta. El
comportamiento no abordado en un BIP debe ser disciplinado con atencién a las otras
protecciones que se aplican a la disciplina de los estudiantes elegibles para los servicios de
educacion especial y las adaptaciones de la Seccidn 504.

Cuando el estudiante ha sido removido por 10 dias o menos
Retiros disciplinarios que no constituyen un cambio de colocacidn:

Una escuela puede implementar una expulsion disciplinaria de un estudiante elegible para servicios
de educacion especial o adaptaciones de la Seccidn 504 de su ubicacion educativa actual por
no mds de diez dias escolares consecutivos por las mismas razones y de la misma manera que
implementa expulsiones disciplinarias de estudiantes sin discapacidades si la remocién no
constituye un cambio de colocacion.
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Un cambio de ubicacion ocurre cuando una escuela retira a un estudiante elegible para servicios
de educacion especial o adaptaciones de la Seccidn 504 de su ubicacion educativa actual: (a)
durante mds de diez (10) dias escolares consecutivos; o (b) para una serie de expulsiones que
constituyen un patrén de exclusion porque las expulsiones se acumulan en mdas de diez (10) dias
escolares en un ano escolar.

Cuando el Estudiante ha sido removido por mas de 10 dias Retiros
disciplinarios que constituyen un cambio de colocacién:

Si una remocién disciplinaria constituye un cambio de ubicacion para un estudiante elegible
para servicios de educacion especial o adaptaciones de la Seccidn 504, dentro de los diez (10)
dias escolares posteriores a cualquier decision de cambiar la ubicaciéon del estudiante, el IEP del
estudiante o el equipo de la Seccién 504 deben realizar una Revisidn de Determinacion de
Manifestacién (MDR).

Una Revision de Determinacion de Manifestacion es una reunion en la que el padre/tutor del
estudiante y los miembros del IEP del estudiante o del equipo de la Seccidn 504 revisan toda la
informacion relevante en el expediente del estudiante, incluyendo el IEP o el Plan de la Seccidn
504 del estudiante, cualquier observacién del maestro y cualquier ofra informacion
proporcionada por el padre/tutor o el estudiante, y determinan si el comportamiento de un
estudiante para el cual se propone una disciplina: (a) fue causado por o fuvo una relacion
directa y sustancial con la discapacidad del estudiante; y/o (b) fue el resultado directo de la
falta de implementacion del IEP o del Plan de la Seccion 504 del estudiante.

El comportamiento del estudiante se considera una manifestacion de la discapacidad del
estudiante si (a) o (b) se cumple. El comportamiento no se considera una manifestacion de la
discapacidad del estudiante si (a) ni (b) son cumplidas.

Si el comportamiento del estudiante es el resultado directo de la falta de implementacion del IEP o
del Plan de la Seccion 504 del estudiante, la escuela debe tomar medidas inmediatas para remediar
dicho incumplimiento.

Si el comportamiento del estudiante es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el
IEP del estudiante o el equipo de la Seccion 504 debe: (a) realizar una evaluacion funcional del
comportamiento (FBA, por sus siglas en inglés), a menos que la escuela ya haya realizado un FBA, y
desarrollar e implementar un BIP para el estudiante; o (b) si el estudiante ya tiene un BIP, revise el
BIP y modifiquelo segin sea necesario para abordar el comportamiento.

Si se determina que el comportamiento es una manifestacion de la discapacidad del estudiante,
la escuela debe devolver al estudiante a la ubicacion de la que fue retirado por mds de diez
dias, a menos que el comportamiento del estudiante involucre armas, drogas ilegales o lesiones
corporales graves (ver mds abajo), o a menos que el padre/tutor y la escuela acuerden un
cambio de asignacion o colocacion escolar como parte de una decision del equipo MDR/IEP.

Si el comportamiento del estudiante no es una manifestacion de la discapacidad del estudiante,
la escuela puede disciplinar al estudiante por las mismas razones, de la misma manera y por la
misma duracién que implementa las expulsiones disciplinarias de los estudiantes sin
discapacidades, excepto que el estudiante debe: (a) continuar recibiendo servicios educativos
que le permitan continuar participando en el plan de estudios de educacién general, aunque
sea en otro entorno, y para progresar hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el IEP o
el Plan de la Seccidn 504 del estudiante; y (b) recibir, segun corresponda, una evaluacion
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funcional de la conducta (FBA, por sus siglas en inglés) y servicios y modificaciones de
intervencion de conducta que estén disenados para abordar la violacidon de conducta del
estudiante para que no se repita.

El [EP del estudiante o el equipo de la Seccion 504 determina: (a) los servicios apropiados del

estudiante que pueden brindarse en un entorno educativo alternativo provisional (IAES); y (b) el
entorno educativo alternativo provisional (IAES) del estudiante.

Circunstancias Especiales

1. Armas, drogas ilegales y lesiones corporales graves

Si un estudiante elegible para Educacion Especial o Seccién 504: (a) porta un arma o posee un
arma en la escuela, en las instalaciones escolares o hacia o en una funcién escolar bajo la
jurisdiccion del Distrito; (b) a sabiendas posee o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de
una sustancia controlada, mientras estd en la escuela, en las instalaciones escolares o en una
funcion escolar bajo la jurisdiccion del Distrito; o (c) ha infligido lesiones corporales graves a otra
persona mientras estaba en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcidén escolar
bajo la jurisdiccion del Distrito, la escuela puede frasladar al estudiante a un entorno educativo
alternativo provisional (IAES) por no mds de 45 dias escolares sin tener en cuenta si se determina
gue el comportamiento es una manifestacion de la discapacidad del estudiante.

2. Estudiantes que aln no se consideran elegibles para educacién especial o la Seccién 504:

Evaluacion solicitada por el padre/tutor: Si un estudiante se involucra en una violacion de
conducta después de que el padre/tutor del estudiante haya solicitado que el estudiante sea
evaluado para los servicios de educacion especial o las adaptaciones de la Seccidn 504, pero
antes de que se haya tomado la evaluacion y la decision de elegibilidad, se aplican todas las
protecciones disciplinarias descritas anteriormente.

El maestro u otfro personal de la escuela expresé su preocupacion: Si un estudiante se involucra
en una violacion de conducta después de que el maestro del estudiante u otro personal de la
escuela haya expresado preocupaciones especificas al director de educacion especial del
Distrito u ofro personal de supervision de que el estudiante puede necesitar servicios de
educacion especial o adaptaciones de la Seccidn 504, pero antes de que se haya tomado
cualquier decision de evaluacioén, Se aplican todas las protecciones disciplinarias descritas
anteriormente.

3. Estudiantes cuyos padres/tutores han revocado el consentimiento para educacion
especial y/o servicios de la Seccion 504:

Revocacion de la educacion especial y consentimiento a la Seccion 504: Si un estudiante que
recibid servicios de educacion especial se involucra en una violacion de conducta después de
que el padre/tutor del estudiante ha revocado el consentimiento para los servicios de educacion
especial, pero ha dado su consentimiento a un Plan de la Seccion 504, todas las protecciones
disciplinarias descritas anteriormente continian aplicGndose.
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Revocé la educacion especial y no da su consentimiento a la Seccién 504: Si un estudiante que
recibio servicios de educacion especial se involucra en una violacion de conducta después de que
el padre/tutor del estudiante ha revocado el consentimiento para los servicios de educacion
especial y ha revocado o no ha dado su consentimiento a un Plan de la Seccién 504, la escuela
puede disciplinar al estudiante por las mismas razones, de la misma manerq, y por la misma
duracion que disciplina a los estudiantes sin discapacidades y no necesita proporcionar all
estudiante las protecciones disciplinarias descritas anteriormente.
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APENDICE B: Factores Mitigantes y Agravantes

Posibles Factores Agravantes

Posibles Factores Mitigantes
- El estudiante tiene un patrén de
comportamiento que no ha sido abordado
adecuadamente por el personal de la escuela.
- El estudiante tiene un IEP o0 504, se completé
una Revisién de Determinacién de

- Patron similar de mala conducta

- Impacto significativo del incidente en la
comunidad escolar en general

- Interrupcidn sustancial en el aprendizaje
de otros causada por el desafio del

Manifestacion y se determina que el estudiante
comportamiento es una funcién de su - El estudiante intenta solicitar o
discapacidad incitar a otros a participar en el
- Poca o ninguna mala conducta previa comportamiento
documentada - Dafio significativo (en el costo)
- El estudiante ha experimentado racismo - Potencial de dafio serio
sistémico en el sistema educativo. - Intento o propdsito de iniciar el fuego
- El estudiante puede haber sido afectado por - Graves lesiones actuales o potenciales

el sesgo implicito del personal de la escuela.
- Daiio minimo

- Uso de un objeto o arma

- Conducta Premeditada

- Sin lesiones o dafos causados _— .
- Mudltiples estudiantes asaltando a un

- Poco potencial de dafio solo estudiante

- No hay evidencia de que el estudiante tuviera la
intenciéon de mostrar o usar el arma.

- El estudiante ofrece evidencia creible de que tenia
el arma con fines legitimos fuera de la escuela y sin
qguerer trajo el objeto a la escuela.

- El arma era una pequeiia navaja con una hoja de
2.5 pulgadas o menos.

- El estudiante estaba actuando principalmente a la
defensiva

- Intencién o propdsito del estudiante

- Edad del estudiante y / o incapacidad para
comprender las posibles consecuencias de la

- Previo asalto(s), amenaza(s), acoso, o
intimidacion del estudiante contra la
misma victima

- Excepcional crueldad o severidad

- Previo expediente disciplinario que
indica disciplina progresiva

- La presencia del estudiante en el lugar se
determina como una amenaza para la
seguridad de los demas

- La conducta es motivada por la raza, color,
origen nacional, sexo, orientaciéon sexual,

conducta (considere la edad de desarrollo) expresion de género, discapacidad o
- Conducta admitida o autoinformada cualquier caracteristica similar percibida de
la victima

- El estudiante intentd, pero no pudo o se le impidid,
llevar a cabo la conducta. - El estudiante usé el arma para promover

un asalto, intimidar a otro, causar lesiones

- Medidas correctivas posteriores, incluida la e )
y/o causar dafios fisicos a la propiedad

restitucion al distrito o victima de mala conducta

- Accion posterior tomada por el estudiante para - Elestudiante mostro, active, o
enmendar la mala conducta con el personal de la descarg6 el arma de forma impudente
escuela. - Evidencia de premeditacién
- Propiedad devuelta a la victima - Amenazas o lesiones serias
- Factores culturales o linglisticos que pueden haber - Patrén similar de mala conducta en contra
influido en la mala conducta. de la misma victima
- ldoneidad de la ubicaciéon académica del - Elarma es un arma de fuego
estudiante - El objeto parece ser un arma de fuego vy el
- Lavoluntad del estudiante de reparar el dafio. estudiante que muestra o usa el objeto lo hace
con malicia
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APENDICE C: Otras Formas de Disciplina

Posible Respuestas del Salon Posible Respuestas con Base Escolar
O El estudiante cuenta su lado de la historia o  Conferencia del padre/tutor con el maestro,
o El estudiante determina homo reparar el personal escolar y el administrador
dafio o  Creacidn de un Plan de Intervencién
Actividad de Autorreflexion de Conducta Positiva (PBIP)

o  Reevaluar los planes de apoyo/seguridad que
estan actualmente en marcha

Meditacion entre companeros

Volver a ensefar expectativas de conducta
o Acuerdo de comportamiento con sistema
de reconocimiento
o Cambio en el entorno (asientos especiales, o  Practicas Restaurativas

distraccién, eliminacién de o  Referencia al personal de apoyo a nivel
desencadenadores, uso de un sistema de escolar (consejero, trabajador social,
ruptura) enfermera, Centro de Salud)
o Incrementar la proximidad al discutir la o  Mediacién
situacion o  Restitucidn de dafios o propiedad robada
o Elestudiante pasa mas tiempo en el aula o  Perdida de Privilegios Computacionales
donde ocurrié el dafio para reparar las o  Pérdida de Credibilidad
relaciones con el personal/estudiantes o Servicio Comunitario
o Perdida de privilegios del saldn mientras o Cambio de Horario de Clases
obtiene habilidades estudiantiles o  Chequeos formales/informales con

o Ofrecer oportunidades de liderazgo personal designado
en el aula para resaltar la solidez

o Ensefiar habilidades de reemplazo
directamente relacionadas con el
comportamiento en cuestion

o Modelo de habilidades de reemplazo tiempo determinado)
directamen’Fe relacionada§,con el o  Referencia al Equipo de Intervencién
comportamiento en cuestion Estudiantil (SIT)

o El profesor o personal asignado asesora al

o  Desarrollo del plan de
apoyo/seguridad/crisis

o  Detencidn (antes de la escuela, después de la
escuela, sabado, o del periodo libre por un

o  Siel estudiante tiene una discapacidad, revisar

alumno en privado el IEP (Plan de Educacién Individualizado) o el
o Los lideres escolares se hacen cargo de la plan 504

instruccion, lo que permite que el maestro
salga del aula para resolver problemas con
el alumno en privado

o Elmaestro o personal designado
notifica al padre/tutor

o El maestro o personal designado asesora al
estudiante vy si es posible, al padre/tutor

o  Formar pareja del estudiante con un mentor
Referencia a una agencia comunitaria para el

apoyo con las necesidades identificadas
(vivienda, estabilidad alimenticia, desarrollo
de liderazgo, asesoria de salud mental,
desarrollo de habilidades sociales,
evaluacién/tratamiento de drogas y alcohol,
etc.)
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Apéndice D: Aviso de No Discriminacion y Denuncia de Acoso Sexual

Nuestras escuelas protegen a los estudiantes del acoso, la intimidacion y el acoso escolar (HIB)

Las escuelas deben ser entornos seguros e inclusivos en los que todos los estudiantes estén
protegidos contra el acoso, la intimidaciéon y el acoso escolar, incluso en el aula, en el autobus
escolar, en los deportes escolares y durante otras actividades escolares. Esta seccidon define el
HIB, explica qué hacer cuando lo ve o lo experimenta, y el proceso de nuestra escuela para
responder a él.

2Qué es HIB?

HIB es cualquier acto intencional electrénico, escrito, verbal o fisico de un estudiante que:
1. Dana fisicamente a otro estudiante o dana su propiedad;
2. Tiene el efecto de interferir en gran medida con la educacién de otro estudiante; o
3. Es tan grave, persistente o significativo que crea un ambiente educativo
infimidante o amenazante para otros estudiantes.

El HIB generalmente implica un desequilibrio de poder observado o percibido y se repite varias
veces o es muy probable que se repita. HIB no estd permitido, por ley, en nuestras escuelas.

2CoOmo puedo hacer una denuncia o queja sobre el HIB2

Hable con cualquier miembro del personal de la escuela (jconsidere comenzar con quien se
sienta mds comodo!). Puede usar el formulario de informes de nuestro distrito para compartir
inquietudes sobre HIB (enlace al formulario), pero los informes sobre HIB pueden hacerse por
escrito o verbalmente. Su denuncia puede hacerse de forma andnima, si no se siente cémodo
revelando su identidad, o de forma confidencial si prefiere que no se comparta con otros
estudiantes involucrados en la denuncia. No se tomard ninguna accidén disciplinaria contra
ofro estudiante basdndose Unicamente en un informe andnimo o confidencial.

Si un miembro del personal es notificado, observa, escucha o es testigo de HIB, debe tomar
medidas rdpidas y apropiadas para detener el comportamiento de HIB y evitar que vuelva a
suceder. Nuestro distrito también cuenta con una Oficial de Cumplimiento de HIB, Natasha
Walicki ( OSCR@seattleschools.org ) que apoya la prevencion y respuesta a HIB.

5 Qué sucede después de hacer un informe sobre HIB?2

Sireporta HIB, el personal de la escuela debe intentar resolver las inquietudes. Si las
inquietudes se resuelven, es posible que no sea necesario tomar mds medidas. Sin
embargo, si cree que usted o alguien que conoce es victima de una HIB no resuelta,
grave o persistente que requiere mas investigacion y accién, entonces debe solicitar una
investigacion oficial de HIB.

Ademds, la escuela debe tomar medidas para garantizar que aquellos que informen sobre HIB no
experimenten represalias.
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sEn qué consiste el proceso de investigacion?

Cuando usted reporta una queja, el Oficial de Cumplimiento de HIB o el miembro del personal
que dirige la investigacion debe notfificar a las familias de los estudiantes involucrados con la
queja y debe asegurarse de que se lleve a cabo una investigacion rapida y exhaustiva. La
investigacion debe completarse dentro de los 5 dias escolares, a menos que acuerden un
cronograma diferente. Si su queja involucra circunstancias que requieren una investigacion
mds larga, el distrito le notificard con la fecha anticipada para su respuesta.

Cuando se complete la investigacién, el Oficial de Cumplimiento de HIB o el miembro del
personal que dirija la investigacion debe proporcionarle los resultados de la investigacion
dentro de los 2 dias escolares. Esta respuesta debe incluir:

1. Un resumen de los resultados de la investigacion

2. Una determinacion de si el HIB estd justificado

3. Cualquier medida correctiva o recurso necesario

4. Informacion clara sobre cémo puede apelar la decision

2Cudles son los siguientes pasos si no estoy de acuerdo con el resultado?

Para el estudiante designado como el "estudiante objetivo" en una queja:

Si no estd de acuerdo con la decision del distrito escolar, puede apelar la decisién e incluir
cualqguier informacion adicional sobre la queja al superintendente, o a la persona asignada
para dirigir la apelacién, y luego a la junta escolar.

Para el estudiante designado como el "agresor” en una queja:

Un estudiante que se encuentra como un "agresor' en una queja de HIB no puede apelar la
decision de una investigacion de HIB. Sin embargo, pueden apelar las acciones correctivas
que resulten de los hallazgos de la investigacién de HIB.

Para obtener mds informacion sobre el proceso de quejas de HIB, incluidos los plazos
importantes, consulte la pdgina web de HIB del distrito o la Politica 3207 y el Procedimiento
3207SP de HIB del distrito.

Nuestro colegio se opone a la discriminacion

La discriminacion puede ocurrir cuando alguien es tratado de manera diferente o injusta
porque es parte de una clase protegida, incluida su raza, color, origen nacional, sexo,
identidad de género, expresidon de género, orientacion sexual, religion, credo, discapacidad,
uso de un animal de servicio o condicidén de veterano o militar.

5Qué es el acoso discriminatorio?

El acoso discriminatorio puede incluir burlas e insultos; declaraciones graficas y escritas; u ofra
conducta que pueda ser fisicamente amenazante, danina o humillante. El acoso
discriminatorio ocurre cuando la conducta se basa en la clase protegida de un estudiante y es
lo suficientemente grave como para crear un ambiente hostil. Se crea un ambiente hostil
cuando la conducta es tan severa, generalizada o persistente que limita la capacidad de un
estudiante para participar o beneficiarse de los servicios, actividades u oportunidades de la
escuela.
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Para revisar la Politica de No Discriminacion 3210 y los Procedimientos 3210SP del distrito. A'y
3210SP.B, visite el sitio web de la Oficina de Derechos Civiles del Estudiante

5Qué es el acoso sexuale

El acoso sexval es cualquier conducta o comunicacidén no deseada que sea de naturaleza
sexual e interfiera sustancialmente con el rendimiento educativo de un estudiante o cree un
ambiente intimidatorio u hostil. El acoso sexual también puede ocurrir cuando se le hace creer a
un estudiante que debe someterse a una conducta o comunicacion sexual no deseada para
obtener algo a cambio, como una calificacion o un lugar en un equipo deportivo.

Ejemplos de acoso sexual pueden incluir presionar a una persona para acciones o favores
sexuales; tocamientos no deseados de naturaleza sexual; declaraciones grdficas o escritas de
naturaleza sexual; distribuir textos, correos electronicos o imdgenes sexualmente explicitos; hacer
bromas sexuales, rumores o comentarios sugerentes; y la violencia fisica, incluidas la violacion y la
agresion sexual.

Nuestras escuelas no discriminan por sexo y prohiben la discriminacion sexual en todos nuestros
programas educativos y empleos, como lo exige el Titulo IX y la ley estatal.

Revisar la Politica de Acoso Sexual 3208 y los Procedimientos 3208SP del distrito. A & 3208SP.B, visite
el sitio web del Titulo IX.

5Qué debe hacer mi escuela con respecto al acoso discriminatorio y sexual?

Cuando una escuela tiene conocimiento de un posible acoso discriminatorio o sexual, debe
investigar y detener el acoso. La escuela debe abordar cualquier efecto que el acoso haya
tenido en el estudiante en la escuela, incluida la eliminacién del ambiente hostil, y asegurarse
de que el acoso no vuelva a ocurrir.

2Qué puedo hacer si me preocupa la discriminacion o el acoso?

Hable con un coordinador o presente una queja por escrito. Puede comunicarse con los
siguientes miembros del personal del distrito escolar para informar sus inquietudes, hacer
preguntas u obtener mds informacion sobre como resolver sus inquietudes.

Preocupaciones sobre la discriminacion:

Coordinadora de Derechos Civiles: Natasha Walicki, Directora de Investigaciones y
Cumplimiento

Teléfono: 206-252-0306 Correo electrénico: oscr@seattleschools.org

Oficina de Derechos Civiles Estudiantiles
Escuelas PUblicas de Seattle

MS 33-157

Apartado de correos 34165

Seattle, WA 98124-1165

Preocupaciones sobre la discriminacion sexual, incluido el acoso sexual:
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Coordinadora del Titulo IX: Natasha Wallicki, Directora de Investigaciones y
Cumplimiento
Teléfono: 206-252-0367 Correo electronico: title.ix@seattleschools.org

Coordinador del Titulo IX

Oficina de Derechos Civiles Estudiantiles
Escuelas PUblicas de Seattle

MS 33-157

Apartado de correos 34165

Seattle, WA 98124-1165

2Qué puedo hacer si me preocupa la discriminacion o el acoso?

Hable con un coordinador o presente una queja por escrito. Puede comunicarse con los
siguientes miembros del personal del distrito escolar para informar sus inquietudes, hacer
preguntas u obtener mds informacidén sobre cémo resolver sus inquietudes.

Preocupaciones sobre la discriminacion:

Coordinadora de Derechos Civiles: Natasha Walicki, Directora de Investigaciones y
Cumplimiento

Teléfono: 206-252-0306 Correo electronico: oscr@seattleschools.org

Oficina de Derechos Civiles Estudiantiles
Escuelas PUblicas de Seattle

MS 33-157

Apartado de correos 34165

Seattle, WA 98124-1165

Preocupaciones sobre la discriminacion sexual, incluido el acoso sexual:
Coordinadora del Titulo IX: Natasha Walicki, Directora de Investigaciones y
Cumplimiento

Teléfono: 206-252-0367 Correo electrénico: title.ix@seattleschools.org

Coordinador del Titulo IX

Oficina de Derechos Civiles Estudiantiles
Escuelas PUblicas de Seattle

MS 33-157

Apartado de correos 34165

Seattle, WA 98124-1165

Preocupaciones sobre la discriminacién por discapacidad:
Coordinadora de la Seccidn 504: Shanon Lewis, Coordinadora 504/ADA
Teléfono: 206-252-0306 Correo electronico: 504coordinator@seattleschools.org

Coordinador 504/ADA
Escuelas PUblicas de Seattle
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MS 31-681
Apartado de correos 34165
Seafttle, WA 98124-1165

Preocupaciones sobre la discriminacion basada en la identidad de género:
Coordinadora de Escuelas Inclusivas de Género: Lisa Love, Gerente de Educacién para
la Salud

Teléfono: 206-252-0982 Correo electrénico: llove@seattleschools.org

Coordinadora de Escuelas Inclusivas de Género
Escuelas PUblicas de Seattle

Parada de correo: 31-644

Apartado de correos 34165

Seattle, WA 98124-1165

Para presentar una queja por escrito, describa la conducta o incidente que pueda ser

discriminatorio y enviela por correo, fax, correo electrénico o entrega en mano al director de la
escuela, al superintendente del distrito o al coordinador de derechos civiles. Presentar la queja
lo antes posible para una investigacion réapida y dentro de un ano de la conducta o incidente.

2Qué sucede después de presentar una queja por discriminacion?

El Coordinador de Derechos Civiles le dard una copia del procedimiento de quejas por
discriminacién del distrito escolar. El Coordinador de Derechos Civiles debe asegurarse de que
se lleve a cabo una investigacion pronta y exhaustiva. La investigacion debe completarse
dentro de los 30 dias calendario, a menos que usted acuerde un cronograma diferente. Si su
queja involucra circunstancias excepcionales que requieren una investigacion mads larga, el
Coordinador de Derechos Civiles le notificard por escrito con la fecha anficipada para su
respuesta.

Cuando se complete la investigacién, el superintendente del distrito escolar o el miembro del
personal que dirija la investigacion le enviard una respuesta por escrito. Esta respuesta incluird:
e Unresumen de los resultados de la investigacion
e Una determinacioén de si el distrito escolar no cumplié con las leyes de derechos civiles
e Cualguier medida correctiva o recurso necesario
e Aviso sobre como puede apelar la decisidon

sCudles son los siguientes pasos si no estoy de acuerdo con el resultado?

Si no estd de acuerdo con el resultado de su queja, puede apelar la decision ante el
superintendente y luego ante la Oficina del Superintendente de Instruccién Publica (OSPI). Se
incluye mads informacion sobre este proceso, incluidos los plazos importantes, en el
Procedimiento de No Discriminacion 3210SP.B y el Procedimiento de Acoso Sexual 3208SP del
distrito. Una.

Ya presenté una queja de HIB, 3qué hard mi escuela?

El acoso, la infimidacion o el acoso (HIB, por sus siglas en inglés) fambien pueden ser
discriminacion si estan relacionados con una clase protegida. Si usted le da a su escuela un
informe escrito de HIB que involucra discriminacidon o acoso sexual, su escuela notificard al
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Coordinador de Derechos Civiles. El distrito escolar investigard la queja utilizando tanto el
Procedimiento de No Discriminacion 3210SP.B como el Procedimiento HIB 3207SP para resolver
completamente su queja.

5Quién mds puede ayudar con HIB o problemas de discriminacion?

Oficina del Superintendente de Instruccién PUblica (OSPI)

Todos los informes deben comenzar localmente a nivel de escuela o distrito. Sin embargo, OSPI
puede ayudar a los estudiantes, las familias, las comunidades y el personal escolar con
preguntas sobre la ley estatal, el proceso de quejas de HIB y los procesos de quejas por
discriminaciéon y acoso sexual.

Centro de Seguridad Escolar OSPI (Para preguntas sobre acoso, intfimidacién y acoso)
e Sitio web: ospi.k12.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center
e Correo electronico: schoolsafety@k12.wa.us
e Teléfono: 360-725-6068

Oficina de Equidad y Derechos Civiles de OSPI (Para preguntas sobre discriminacion y acoso
sexual)

e Sitio web: ospi.k12.wa.us/policy-funding/equity-and-civil-rights

e Correo electronico: equity@k12.wa.us

e Teléfono: 360-725-6162

Oficina del Defensor del Pueblo de Educacion del Gobernador del Estado de Washington (OEO)
La Oficina del Defensor de la Educacion del Gobernador del Estado de Washington frabaja con
las familias, las comunidades y las escuelas para abordar los problemas juntos para que todos
los estudiantes puedan participar plenamente y prosperar en las escuelas publicas K-12 de
Washington. OEO proporciona herramientas informales de resolucion de conflictos, coaching,
facilitacion y capacitacion sobre la familia, la participaciéon comunitaria y la defensa de
sistemas.

« Sitio web: www.oeo.wa.gov
e Correo electréonico: oeoinfo@gov.wa.gov
o Teléfono: 1-866-297-2597

Departamento de Educacion, Oficina de Derechos Civiles (OCR)
La Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus siglas en inglés) del Departamento de Educacion
de los Estados Unidos hace cumplir las leyes federales contra la discriminacion en las escuelas
publicas, incluidas las que prohiben la discriminacion por motivos de sexo, raza, color, origen
nacional, discapacidad y edad. La OCR también tiene un proceso de quejas por
discriminacién.

o Sitio web: https://www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html

e Correo electrénico: orc@ed.gov
o Teléfono: 800-421-3481

Nuestra escuela es inclusiva en cuanto al género
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En Washington, todos los estudiantes tienen derecho a ser fratados de acuerdo con su
idenfidad de género en la escuela. Nuestra escuela:
e Dirijase a los estudiantes por el nombre y los pronombres solicitados, con o sin un
cambio de nombre legal
e Cambiar la designacion de género de un estudiante y hacer que su género se
refleje con precision en los registros escolares
e Permitir que los estudiantes usen banos y vestuarios que se alineen con su
identidad de género
e Permitir que los estudiantes participen en deportes, cursos de educacion fisica,
excursiones y excursiones nocturnas de acuerdo con su identidad de género.
e Mantener la confidencialidad y la privacidad de la informacion sobre salud y
educacion
e Permitir que los estudiantes usen ropa que refleje su identidad de género y aplicar
codigos de vestimenta sin tener en cuenta el género o el género percibido del
estudiante.
e Proteger a los estudiantes de burlas, intimidacién o acoso basados en su género o
identidad de género

Para revisar la Poliza 3211 y el Procedimiento 3211SP_de Escuelas Inclusivas de Género
del distrito, visite el sitio web Conozca sus derechos: estudiantes trans y no binarios. Si
tiene preguntas o inquietudes, comuniquese con la Coordinadora de Escuelas Inclusivas
de Género: Lisa Love, Gerente de Educacion para la Salud, Teléfono: 206-252-0982,
Correo electronico: llove@seattleschools.org

Si tiene inquietudes sobre la discriminaciéon o el acoso discriminatorio basado en la
identidad de género o la expresion de género, consulfe la informacion anterior en la
pdgina 54
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Apéndice E: Corresponding State Behavior Codes

Las infracciones de comportamiento de las Escuelas PUblicas de Seattle se enumeran como
subcodigos de los tipos de comportamiento del estado de Washington. A continuacion, se muestra
una lista de las infracciones de comportamiento de nuestro distrito en orden alfabético vy los tipos de
comportamiento estatales correspondientes en los que se pueden enconfrar. Tenga en cuenta que
algunas de estas infracciones, como Asalto y Peleq, se pueden encontrar en varios tipos de
comportamiento de estado. Elija el tipo de conducta estatal que mejor represente la infraccién de
conducta del distrito. Las descripciones del Codigo de conducta estatal estdn disponibles en linea

en: [LINK]

Codigo de Comportamiento del Distrito Cadigo de conducta estatal

Deshonestidad Académica/Plagio Deshonestidad Académica/Plagio

Incendio provocado Incendio provocado

Agresion Violencia sin Lesiones Mayores Violencia con Lesiones
Mayores

Agresion (fisica) Lucha sin lesiones graves Violencia
sin lesiones graves

Uso indebido, manipulacidn y traspaso de computadoras Destruccién de Propiedad/Vandalismo
Conducta Disruptiva

Armas peligrosas Posesion de un Arma

Acoso Discriminatorio Acoso Discriminatorio

Desobediencia falta de cooperacion

Conducta disruptiva Conducta disruptiva

Distribucion de Bebidas Alcohdlicas Alcohol

Distribucion de drogas ilegales, sustancias controladas, Droga ilicita

medicamentos recetados o de venta libre

Distribuyendo Marihuana Marijuana

Extorsién, Chantaje, Coercion Violencia sin lesiones mayores Amenaza a otros

Falsa alarma Conducta disruptiva

Informes falsos Intimidacion/acoso no sexual

Amenazas Falsas Conducta disruptiva

Lucha Pelea sin Lesiones Mayores
Violencia con Lesiones Mayores
Lesiones corporales graves (solo educacion especial)*

Armas de fuego Posesion de un Arma

Fuegos artificiales, explosivos, productos quimicos y dispositivos [Posesidon de un Arma

incendiarios

Apuestas Conducta disruptiva

Graffiti Destruccién de Propiedad/Vandalismo

Acoso e Intimidacion Acoso
Acoso Discriminatorio
Intimidacién/acoso no sexual

Actividad de odio y prejuicio Acoso Discriminatorio

Cdédigo de Comportamiento del Distrito Cdédigo de conducta estatal

Deshonestidad Académica/Plagio Deshonestidad Académica/Plagio
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Novatada ACOSsO

Intimidacién/acoso no sexual Violencia sin lesiones
graves Violencia con lesiones graves Conducta
disruptiva

Lesiones corporales graves (solo educacion especial)*

lenguaje inapropiado Conducta disruptiva
Contacto inapropiado Conducta disruptiva
Interferencia con las autoridades escolares falta de cooperacion Violencia sin Lesiones

Mayores Conducta Disruptiva

Intimidacidon de las autoridades escolares Violencia sin lesiones mayores
Amenaza a otros
Conducta lasciva Conducta sexualmente inapropiada
Dafios maliciosos a la propiedad Destruccidn de Propiedad/Vandalismo
Tergiversacion Conducta disruptiva
Falta de cooperacion
Otra mala conducta excepcional Otro comportamiento que resulte en una accién
correctiva o disciplinaria
Posesién o Uso de Bebidas Alcohdlicas Alcohol

Posesion o Uso de Drogas llegales, Sustancias Controladas, |Droga ilicita
Medicamentos Recetados o de Venta Libre

Posesidn o uso de marihuana Marihuana

Posesion de Uso de Productos de Tabaco Tabaco

Posesion de Propiedad Robada Robo o Posesién de Propiedad Robada

Robo Violencia sin Lesiones Mayores
Violencia con Lesiones Mayores

Desobediencia de las reglas Falta de cooperacion

Venta de Bebidas Alcohdlicas Alcohol

Venta de Drogas llegales y Sustancias Controladas Droga ilicita

Vendiendo marihuana Marihuana

Venta de productos de tabaco/nicotina Tabaco

Agresion sexual Violencia sin Lesiones

Mayores Violencia con
Lesiones Mayores
Lesiones corporales graves (solo educacién especial)*

Acoso sexual Acoso sexual

Robo Robo o Posesién de Propiedad Robada

Amenazas de violencia Amenaza a los demas

Traspasar Otro comportamiento que resulta en una accidn

** Lesion corporal grave significa una lesion corporal que implica: un riesgo sustancial de muerte; dolor fisico
extremo; desfiguraciéon prolongada y evidente; o pérdida o deterioro prolongado de la funcién de un
miembro, érgano o facultad del cuerpo.
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