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	حظر ضد المضايقات الجنسية وإجراءات الشكوي
	تلتزم مدارس سياتل العامة بتوفير بيئة عمل وتعليم إيجابية ومنتجة خالية من التحرش الجنسي. تحظر المقاطعة التحرش الجنسي للطلاب والموظفين وغيرهم من المشاركين في أي برنامج أو نشاط مدرسي، بما في ذلك في الحرم المدرسي أو في الحافلة المدرسية أو خارج الحرم الجامع...
	التحرش الجنسي او التواصل ذا طابع جنسي هو سلوك غير مرغوب فيه عندما:
	 يُقنع الطالب أو الموظف بالاعتقاد بأنه يجب عليها الخضوع للسلوك الجنسي أو الاتصالات غير المرغوب فيها من أجل الحصول على شيء في المقابل، مثل التقدير أو الترقية أو مكان في فريق رياضي أو أي قرار تعليمي أو توظيفي أو
	 يتداخل السلوك بشكل كبير مع الأداء التعليمي للطالب، أو يخلق بيئة تعليمية أو توظيفية تخويفية أو عدائية.
	أمثلة علي التحرش الجنسي:
	 الضغط علي شخص لاجل أفضال جنسية.
	 لمس غير مرغوب ذا طبيعة جنسية.
	 الكتابة علي الجدران ذات الطبيعة الجنسية.
	 توزيع النصوص الجنسية الصريحة او رسائل البريد الالكتروني او الصور.
	 عمل نكات جنسية أو شائعات أو ملاحظات إيحائية.
	 العنف الجسدي بما في ذلك الاغتصاب والاعتداء الجنسي.
	كيف يمكنني تقديم تقرير عن التحرش الجنسي
	إذا كنت تعتقد أن شخصاً ما في المنطقة التعليمية قد تعرض للتحرش الجنسي في المدرسة أو في بيئة العمل، فيحق لك تقديم شكوى رسمية. للحصول على نسخة كاملة من إجراءات شكاوى التحرش الجنسي في المنطقة التعليمية، أرسل بالبريد الإلكتروني إلى مكتب الحقوق المدنية للطل...
	قبل تقديم شكوى، قد ترغب في مناقشة مخاوفك مع مدير مبنى المدرسة؛ مشرف موقع العمل؛ أو أمين مظالم مدرسة سياتل العامة في Ombudsman@seattleschools.org
	لتقديم شكوى ضد التحرش الجنسي:

