
AMHARIC (Performance) 
 

 

በሁሉም ደረጃ ያሉት Eድገቶች መቆጣጠር(የAስተዳደር ፍጻሜዎች) 
 
Aጭር መግለጫ 
የመንግስት ድርጅቶች፤ ኩባኒያዎች Eና Aትራፊ ያልሆኑ ድርጅቶች ሁሉ ለመሻሻልና ጥራት Aለው 
Aሰራር Eንዲኖራቸው የሚቻላቸው ሁሉ ጥረት ያደረጋሉ።የሚጠበቅባቸውን ውጤት ለማግኘት 
Eድገታቸውን የሚቆጣጠሩበት Aሰራር Aላቸው።በችሎታቸው ድክመት ያሳዩትን ተሎ ለይቶ በማወቅ 
Aስፈላጊውን ድጋፍ Eንዲያገኙ ማድረግ፤ ከፍተኛ ውጤት የሚያመጡትን ደግሞ በይበልጥ 
ማበረታታት።Eድገትንና ውጤትን የምትቆጣጠርበት Aስራር በሁሉም ደረጃ Eንዲኖር ማድረግ 
በጣም ወሳኝ ነው። 
 
የስያትል ህዝባዊ ትምህርትቤቶች Aስተዳደር በሁሉም ትምህርትቤቶች ጥሩ Aስተዳደር Eንዲኖር 
Eንዲሁም ተጠያቂነትና የAስተዳደር ፍጻሜዎች የሚለካበት Aሰራር Eንዲኖር ለማድረግ ቆርጦ 
ተነስተዋል።ዲስትሪክቱ ከሁሉም በላይ ቅድሚያ በመስጠት ይህንን Aይነት Aስራር በመጪው 
ስድስት ወር ውስጥ ስራ ላይ Eንዲውል ያደረጋል። 
 
ዋና Aስፈላጊ ነገሮች 
በዚህ Aመት የበለጠ ትኩረት የሚሰጣቸው Aንዳንድ Aስፈላጊ ነገሮች Aሉን 

Aለማ ግልጽ ማድረግ – ተማሪዎች Eንዴት ጥሩ ውጤት ለማምጣት Eንደሚችሉን የኛ ተጠያቂነት 
ምን ሊሆን Eንደሚችል በግልጽ ማስቀመጥ።የወደፊት Aላማችን Aንስተኛ ቁጥር ተማሪዎች ያሉበት 
ክፍል Eንዲኖር ማድረግና ጥሩ የAስተዳደር Aሰራር Eንዲኖር ማድረግ ነው። 

ማስታወቂያ የሚለጠፍበት ጣውላ ማዘጋጀት - በየጊዜው የምናደርጋቸው ስራዎችና የተገኙት 
ውጤቶች Aባሎች Eንዲያዩት በቦርዱ (ጣውላ) ላይ Eንዲለጠፍ ማድረግ።በዚህ መልክ ውጤታችንና 
የወደፊት Aላማችን ለመለካት የሚያስችለን Aስራር ሊኖረን ይችላል።የዚህ Aይነት (ጥቁር ሰሌዳ 
ጣውላ)Aሰራር በሁለት ነገሮች ላይ ያተኮረ ይሆናል፤ Eነሱም 

• በዋናው ጽህፌት ቤት የሚለጠፍ ጥቁር ሰሌዳ ጣውላ –  ዋናው ጽህፌት ቤት የሚሰራቸው 
ስራዎችና ፕላን ምን Eንደሆነና በተካሄዱት ውይይቶች የተነሱ ሃሳቦች ምን ምን Eንደነበሩ 
ግልጽ Eንዲሆኑ ማድረግ።ይህ  ሰዎስት የተለያዩ ዲፓርትመንቶች መጥቀስ ይቻላል ለምሳሌ 
(የሂሳብ ክፍል፤ የቴክኖሎጂን ፔርሰናል ክፍል) Eነዲሁም Aካዳሚክ ክፍል 

• የዋና ስራ Aስከያጁ ጥቁር ሰሌዳ ጣውላ – ዋና ስራ Aስከያጁ ስራ ላይ Eንዲውሉ ቅድሚ 
የሰጣቸው ስራዎች ምንና ምን Eንደሆኑ የተገኙት Eድገቶች ምን Eንደሆኑ ግልጽ Eንዲሆኑ 
ማድረግ። 

የትምህርትቤቶች Eድገት የሚለካበት Aሰራር Eንዲኖር ማድረግ – በዚህ መልክ የEያንዳንዱ 
ትምህርትቤት የሚያስመዘግቡት የAካዳሚክ ውጤታቸው የሚለካበት Aስራር Eንዲኖር በማድረግ 
ድክመት የሚያሱ ትምህርትቤቶች ካሉም በጊዜው Aስፈላጊውን ድጋፍና Eርዳታ Eንዲያገኙ 
ማድረግ።ይህ Aሰራር በዚሁ Aመት ማለት በ2008 መጨረሻ Aካባቢ ላይ Eንዲነደፍ ይደረግና በ09-
10 የትምህርት ዘመን ሙሉ በሙሉ ስራ ላይ Eንዲውል ይደረጋል። 

ለህብረተሰቡ የሚቀርቡ ጥያቄዎች 
• በይበልጥ ለማወቅ የምትፈልጉት ነገር ምንድነው? 

• ግልጽ ያልሆነላችሁ ነገር ካለ? 

• የጎደለ ነገር ካለ? 

• ስለ Aሰራራችን ያሉት መረጃዎች ሁሉ በምን መንገድ Eንዲደርሳችሁ ትፈልጋላችሁ? 


