
Every student achieving, everyone accountable.
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Eንዴት ሃሳቦችንና ኣስተያየቶችን Eንደሰበሰብን

በመቶ የሚቆጠሩ በውስጥና በውጭ የሚገኙ የጉዳዩ ባለቤቶች Eቅዱን ለምንደፍ

AስተዋጽO Aድርገዋል

ይህም የትኛው Eንደሚሰራናመሻሻል የሚያስፈልጋቸውን በጥልቀት Eንድንረዳ

Aድርጐናል

የተገኙት ሃሳቦች በዋጋ የማይተመኑና በEቅዱመዋቅር ላይ ደግሞ Eንዲካተቱ ተደርጓል

ለረጅም ጊዜ ድል Eንድንቀናጅ ያልተቋረጠመድረስና ተሳትፎ Eጅግ ወሳኝ ነው
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ራEያችን፡ ከተማዋ ከዚህ በታች Eንድትሆን ነው…

ሁሉም ተማሪዎች ከፍ ባለ ደረጃ Eንዲገበዩና፡ ለኮሌጅ፣ ለስራና የማህበረሰብ
ህይወታቸውን ለመምራት ዝግጁ ሆነው Eንዲመረቁ

Eያንዳንዱ ትምህርት ቤት ከፍተኛ ጥራት ያለው ትምህርት ቤት Eንዲሆን-
የAስተዳደሩ Aመራርና ሰራተኞች ልቀትን ሞዴል የሚያደርጉ

መላው ኮሚኒቲ የትምህርት ቤቱን መዋቅር በመደገፍና በማጠንከር በኩል
በጋራ የሚሳተፍ
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ባለን ጥንካሬ ላይመገንባት

ልናከብራቸውና ልንገነባባቸው የምንችላቸውመሰረታዊ ጥንካሬዎች Aሉን

ከስቴቱ Aማካይ ውጤት የላቀ የተማሪዎች የስራ ውጤት Aለን

ተሳታፊ ቤተሰቦች፣ ራሳቸውን የሰጡመማህራን፣ ርEሰ መማህራንና ሰራተኞች

ውጤታማ የሆኑ የማንበብና የመጻፍ ፕሮግራሞች

ጊዜ የሚሆን ገንዘብ መያዝ
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Aሁን ያለንበት ሁኔታ

33 በመቶ ተማሪዎቻችን ወደ ሶስተኛ ክፍል በሚገቡበት ወቅት ለማንበብ

ይቸገራሉ

በ 7ኛ ክፍል የሂሳብን መመዘኛ የሚያሟሉት ግማሽ የሚሆኑ ተማሪዎቻችን

ብቻ ናቸው

40 በመቶ የሚሆኑ ተማሪዎቻችን ከሁለተኛ ደረጃ Aይመረቁም
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ፈታኝ የሆኑብንን መገንዘብ

የሂሳብና የሳይንስ የስራ ውጤቶች ተጓትተዋል

Eድገትን ለመከታተል የሚያስችሉመሳሪዎች የሉም ወይም በቂ Aይደሉም

በመታገል ላይ ያሉ ትምህርት ቤቶችና ተማሪዎች በቂ ድጋፍ Aያገኙም

መማህራንና ርEሰ መማህራን የሚያገኙ ምሪት ወይም ድጋፍ ጥቂት ነው

ጊዜያቸው ያለፈባቸው የፔርሶኔልና የቴክኖሎጂ Aሰራሮችና መሳሪያዎች
Eድገትን ያጓትታሉ



Page 7“Every student achieving, everyone accountable.”

ስትራተጂያዊ Eቅድ ለተማሪዎችና ለቤተሰቦች

ይህ ስራ ለልጄና ለቤተሰቤ በምን መልክ ይመለከተናል ?

በEያንዳንዱ ክፍል ከፍተኛ ጥራት ያለው የትምህርት Aሰጣጥ

በሁሉም ደረጃ ግልጽ የሆነ የስራ ግቦች

ምርጥ የሆኑ መጽሃፎችና የማስተማሪያ Eቅዶች

ተማሪዎች በክፍተኛ ደረጃ ይገበያሉ

ለኮሌጅና ለስራ ዝግጅት Aስቀድሞ ዝግጅት ማድረግ
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ስትራተጂያዊ Eቅድ ለትምህርት ባለሙያዎች

ይህ ስራ የትምህርት ባለሙያዎችን Eንዴት ይመለከታል ?

ያልተወሳሰበ የAቀጣጠር ሂደት

ውጤታማ የሆነ Aሰለጣጠንና የሙያ ስልጠና Eድሎች

ግልጽ የሆነ የስራ ሃላፊነትና ግምገማዎች

Aስፈላጊ ለሆኑ ነገሮች በAስፈላጊው ወቅት ትክክለኛጭብጦችን ማግኘት
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ስትራተጂካዊ Eቅድ ለAሰራራችን

ይህ ስራ የትምህርት ቤቶች Aስተዳደር Eንዴት ይመለከታል ?

ባጀትን ይበልጥ በAግባቡ ለመጠቀም የሚያስችል ቴክኖሎጂ

Eድገትን ለመከታተልና ያስገኘውን ድል ለመለካት የሚያስችል
መሳሪያዎች

በሁሉም ደረጃ የሚገኙ የAመራር Aቅምን መጨመር

ከህብረተሰቡ ጋር ጠንካራ የሆነ የትብብር ግንኙነት



Page 10“Every student achieving, everyone accountable.”

Aካዳሚያዊ የመመዘኛማEዘኖች_
ምንመለካት Eንደሚያስፈልገን

ተማሪዎች
ለኪንደርጋርተ
ን ዝግጁ
ይሆናሉ

3ኛ ክፍል
ተማሪዎች
በክፍላቸ
ው ደረጃ
ያነባሉ

7ኛ ክፍል
ተማሪዎች
በስምንተኛ
ለሚሰጠው
የAልጀብራ
ትምህርት
ዝግጁ
ይሆናሉ።

9ነኛ
ክፍሎች
ለሁለተኛ
ደረጃ
ትምህርት
ዝግጁ
ይሆናሉ።

10ኛ
ክፍሎች
የሂሳብን፣የ
ንባብን፣
የመጻፍንና
የሳይንስን
የዋስል
ፈተና
ይልፋሉ።

ተማሪዎች
ለኮሌጅ፣
ለስራና
ለኑሮ ዝግጁ
ይሆናሉ።

Aካዳሚያዊ የመመዘኛ ምልክቶች

ከኪንደርጋርተን Eስከ 12 ኛ ላሉት ሁሉም ደረጃዎች መገብየትና Eድገት ራሳችንን
ተጠያቂዎች Eናደርጋለን። ያለውን ልዩነት በማጥበብ በኩልና የሁሉም ተማሪዎች
ትምህርትን በማፋጠን ስኬታማነታችንን Eንገመግማለን።
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ግቦቻችን- ወዴት Eንደምናመራ

75%62%በAራት Aመትውስጥ ከሁለተኛ ደረጃ የተመረቁ ተማሪዎች

40%17%ለAራት Aመት የኮሌጅ ትምህርት የሚያስፈልገውን Aሟልተው
የሚመረቁ ተማሪዎች

80%33%10ኛ ክፍል ተማሪዎች የሳይንስን መመዘኛ ያሟሉ ወይም የላቁ

95%81%10ኛ ክፍል ተማሪዎች የጽሁፍን መመዘኛ ያሟሉ ወይም የላቁ

82%50%10ኛ ክፍል ተማሪዎች የሂሳብን መመዘኛ ያሟሉ ወይም የላቁ

95%78%10ኛ ክፍል ተማሪዎች የንባብን መመዘኛ ያሟሉ ወይም የላቁ

90%82%9ኛ ክፍል ተማሪዎች 5 ነጥብን ያገኙ

80%53%የ7ኛ ክፍል ተማሪዎች የሂሳብን መመዘኛ ያሟሉ ወይም የላቁ

88%72%የ3ኛ ክፍል ተማሪዎች የንባብን መመዘኛ ያሟሉ ወይም የላቁ

2011‐12 
ግቦች

2006‐7 
ውጤቶች

የAካዳሚክመገብየትመለኪያ
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መሰረታዊ የሆኑ ስትራተጂዎች በቅድሚያ

Eነዚህን ግቦች ለመምታት በሶስትመሰረታዊ በሆኑ ነገሮች ላይ ማተኮር፤

በEያንዳንዱ ክፍል ጥራት ያለው ስራመከናወኑን ማረጋገጥ

በትምህርትመዋቅሩ ያለውን Aመራር ማጠናከር

ሊሰራ የሚችልመዋቅርን መገንባት
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በEያንዳንዱ ክፍል ጥራት ያለው ስራመከናወኑን ማረጋገጥ

የሂሳብና የሳይንስ ትምህርት Aሰጣጣችንን ማጠናከርና በማንበብና በመጻፍ
በተጐናጸፍናቸው ድሎች ላይ ደግሞመገንባት

የተማሪዎችን Eድገት በተከታታይነት የሚገመግምመሳሪያ መጠቀምና
መሻሻልን ለማድረግጭብጦችንመጠቀም

በከፍተኛ ደረጃ ስራቸውን የሚያከናውኑ ትምህርት ቤቶችን ታዋቂነት
መስጠትና የሚታገሉ ትምህርት ቤቶችን ደግሞመርዳት የሚችል Aሰራር
መፍጠር
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በAጠቃላይ በመዋቅሩውስጥ የሚገኙመሪዎችን ማጠናከር

ብቃት ያላቸው Aስተማሪዎችንና ርEሰ መማህራንን መቅጠርና ያሉትን
መንከባከብ

ሁሉም ሰራተኞች የሚጠበቅባቸውን የስራ ድርሻ Eንዲወጡ
በሚያስፈልጋቸውመልክ ድጋፍ ማድረግ

በሁሉም የስራ ደረጃ የሚገኙን ለመገምገም የሚያስችል የስራ መመዘኛን
በስራ ላይ ማዋል



Page 15“Every student achieving, everyone accountable.”

ውጤታማ የሆነ መዋቅርመገንባት

በቴክኖሎጂ የተደገፈ የAቀጣጠር ሂደትና የተቀላጠፈ የተማሪዎች ምደባ
Eንዲኖር የሚረዳ ቴጅኖሎጂመፍጠርናመጠቀም

ቅልጥፍናንና የተፈለገውን ውጤት ሊያመጣ የሚችል Aሰራርን ለማረጋገጥ
የወጪን Aጠቃቀም ስርAትና ፕሮግራሞችን የሚገመግምመሳሪያን
መፍጠር
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Aሰራሮች-
ቀዳሚነት ያላቸውን ስትራተጂዎች/ስልቶችመደገፍ

ጠንካራመዋቅር ከመኖሩ በተጨማሪ በተከታታይመሻሻል ላይ የሚያተኩር
Aጠቃላይ የክንውን Aስተዳደር ጥረት ያስፈልገናል።

በሶስት ነገሮች Eንጀምራለን: 

የAስተዳደሩ ግቦች የተማሪዎችን Eድገት ከትምርታዊመለኪያዎች
ጋር በማነጻጸር መከታተል

ለትምህርት ቤቶች ተፈላጊውን ድጋፍ ለመስጠት
የሚያስችል፣ጣልቃ ለመግባትና Eንደሁኔታውማመቻቸት
Eንዲችሉ የሚፈቅድ የትምህርት ቤቶች የስራ ክንዋኔ Aውታር

በAስተዳደሩ ማEከልዊ ጽህፈት ቤት የሚገኙ ሰራተኞች በሃላፊነት
የሚጠየቁባቸውንና ይህንንም ግብ ለመምታት የተደረገውን Eድገት
የሚያሳይ ሰሌዳ
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ባህልናመዋቅር –
ቀዳሚነት ያላቸውን ስልቶች/ስትራተጂዎችመደገፍ

ባህል – የሚከተሉትን ሞዴል Eናደርጋለን…

ለሁሉም በከፍተኛ ደረጃ የስራ ድርሻቸውን Eንዲወጡመጠበቅና በስራም
Aካባቢ ቅልጥፍናን

የተናጠል ሃላፊነትና የጋራ ተጠያቂነትን

በደንበኞችና በAገልግሎት ሰጪመካከል ባለውመልኩመሳተፍን

የከተማዋን ቤተሰቦች በማገልገል ኩራትመሰማትን

መዋቅር

ችሎታችንን በከፍተኛ ደረጃ ለመጠቀምና በበለጠመልኩ ግባችንንና ስራችንን
ለመደገፍ Eራሳችንን Eናደራጃለን።
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ህብረተሰቡን የመድረስ Eንቅስቃሴዎች

በፊታችን ባሉት ወራት የመድረስ ትኩረታችንን በሁለት ቀዳሚ ጉዳዮች ላይ
Eናደርጋለን፤

Aስተዳደሩ ቤተሰቦችንና ኮሚኒቲውን Eንዴት ማሳተፍ Eንደሚችል
Aሰራርን ለመንደፍ ኮሚኒቲውን ማሳተፍ

በቀረበው ረቂቅ ስትራተጂ ፕላን የሚሰጠውን Aስተያየትንና ሃሳብ መሰብሰ
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መጠቀሚያ ሃብቶች(ሪሶርሶች)

Aስተዳደሩ የሚተጋው ሊሰራባቸው የሚቻልባቸው ሪሶርሶች ባሏቸው ነገሮች ብቻ ላይ
ነው

Eንደገና ሃብቶችን በሚያስፈልገውመመደብና ቅድሚያ ለሚሰጣቸውማድረግ
ሃብቶች በተፈላጊው ቦታ ላይ Eንዲውሉ ያደርጋል

ገንዘብ የሚያስፈልጋቸውን Aይተናል ለዚሁምመፍትሄዎችን Aቅርበናል
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የፕላኑ የጊዜ Eቅድ

ይህ የረጂም ጊዜ ፕላን ነው- ግቦቻችንን ለመምታት የሚያስችሉ የAምስት Aመት
ግቦችና ስትራተጂዎችን የያዘ ነው።

በመስከረም ወር Eያንዳንዱን ስትራተጂ በተግባር ለማዋል ፕላኑ ይጠናቀቃል።
ይህም Aስተዳደሩ Eያንዳንዱን ስትራተጂ ወደሚቀጥለው ደረጃ ለማራመድ
የሚወስደውን Eርምጃ ያካትታል

የጊዜ Eቅዱን በመጠቀም በኩል በEያንዳንዱ ስትራተጂመካከል ልዩነት ሊኖር
ይችላል። የውስብስብነቱን ደረጃ፣ድጋፍ የሚፈልጉትን፣ ስፋትንና መጠንን በግምት
በማስገባት ከ 12 Eስከ 36 ወራት ባሉትውስጥ ሊሆን ይችላል።

የረጂም ጊዜ ስትራተጂዎች ይነደፋሉ ነገር ግን ዝርዝር ተግባራት ኣይኖራቸው።
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ጥረቶቻችን

ሁል ጊዜ -ተማሪዎችን Eናስቀድማለን

ግልጽ የሆኑ ግቦች ይኖሩናል Eንዲሁም Eነዚህን ግቦች ለመምታት Eራሳችንን
ተጠያቂ Eናደርጋለን።

የደረስንበትን የEድገት ደረጃ ለሌሎች Eናካፍላለን Eንዲሁም ወዴት
Eንደምናመራና Eዚያ ለመድረስ ምን Eንደምናደርግ ግልጽ Eናደርገዋለን

ትኩረታችንን Aንስትም

በተመደበልን ባጀትና የተማሪዎች ቁጥር ብዛትመሰረት ስራችንን Eናከናውናለን
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Next Steps 

Community meetings and input (April-May)

Draft plan introduced to board (May 21)

Final plan presented for action by board (June 4)

Stay Involved by visiting www.seattleschools.org or send email to 
strategicplan@seattleschools.org


