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በሁሉም ስርኣት ጠንካራ Aመራር Eንዲኖር ማድረግ 
 
Aጭር መግለጫ 
ጥሩ ውጤት ለማምጣት በEያንዳንዱ Aስተዳደርና ደረጃ ውስጥ ጠንካራ የመሪነት ችሎታ ያላቸው 
መሪዎች Eንዲኖሩ ማድረግ።ከEያንዳንዱ ትምህርትቤት Eስከ ዋናው ጽህፌትቤትና Eንዲሁም 
የትምህርትቤት ቦርድ ሁሉ ጠንካራ መሪዎች Eንዲኖሩ ማድረግ። 
 
በEያንዳንዱ ክፍል ጥሩ መሪዎች Eንዳሉ Eምነታችን ነው ሆኖም ግን Eነዚህ መሪዎች ሃላፊነታቸው 
በደንብ Eንዲወጡ የሚያስፈልገውን Eርዳታና ድጋፍ ከኛ Eንዳይለያቸው ያስፈልጋል።Aሰራራችንም 
ላይ Aስፈላጊውን የAሰራር ለውጥ በማድረግ ጥሩ ብቃትና ችሎታ ያላቸው ሰራተኞች ለመቅጠር መቻል 
Aለብን። በሚቀጥለው Aመት የዚሁ Aይነት Aሰራር ለመገንባት ዲስትሪክቱ ልዩ ትኩረትና ቅድሚያ 
በመስጠት ይሰራል።  
 
ዋና Aስፈላጊ ነገሮች 
በዚህ Aመት የበለጠ ትኩረት የሚሰጣቸው Aንዳንድ Aስፈላጊ ነገሮች Aሉን 

Aዲስ ሰራተኛ የመቅጠር Aሰራር ላይ ማሻሻል ማድረግ – የስያትል ህዝባዊ ትምህርትቤቶች Aዲስ 
ሰራተኛ መቀጠር ላይ ያለው Aሰራር ከሌሎች ጎረቤት ክልሎች ለየት ያለ Aመቺ ያለሆነ Aስራር ነው 
ያለው።በዚሁ ምክንያት ጥራት ያላቸውና ጎበዞች የሆኑ Aስተማሪዎች ወደኛ መጥተው ስራ ከማመልከት 
ይልቅ ወደ ሌላ ክልል ሄደው ለማመልከት ይመርጣሉ።Aመልካቾች ወደኛ መጥተው Eንዲያመለክቱ 
የAቀጣጠር Aስራራችንን ማሻሻል Aድርገናል(ከAስተማሪዎች፤ ርEሰመምህሮችና ሌሎች ሰራተኞች 
በተገኘው ሃሳብ መሰረት) Aዲሱ Aሰራር ስራ ላይ Eንዲውል Aድርገናል። 

የሚጠበቅብን ነገር ማወቅና Aስፈላጊውን ድጋፍ ማቅረብ – Aስተማሪዎችና ሁሉም ሰራተኞች ከነሱ  
የሚጠበቅባቸውን ውጤት Eንዲያመጡ ዘንድ ትምህርትቤቶች Aስፈላጊውን ድጋፍና Eርዳታ ማቅረብ 
መቻል Aለባቸው።ሰራተኞች Aስፈላጊውን ድጋፍ ከተደረገላቸውና ችሎታቸውን ለማሳደግ 
ይረዳቸዋል።በመጪው ስድስት ወር ውስጥ ከAስተማሪዎች፤ ርEሰ መምህራና ጋር በመተባበር 
የሚሰጠውን የልዩ ባለሙያዎች Eድገት ስልጠና ላይ ግምገማ Eናካሄዳለን።በተለይ (በሂሳብና ሳይንስ ) 
የትምህርት Aይነቶች ላይ ልዩ ትኩረት Eንዲሰጥበት Eናደርጋለን። 

በየAመቱ የሚደረግ ግምገማ Aሰራር Eንዲኖር ማድረግ – Aብዛኞች የኛ ሰራተኞች ላይ በየAመቱ 
ችሎታቸው የሚለካበት ግምገማ ይካሄዳል። በዚሁ በሚካሄደው ግምገማ Eያንዳንዱ ሰራተኛ 
ብቃታቸውና ችሎታቸው የሚያሻሽሉበትና ለቀጣይ ፕላን የሚያደርጉበት Eንደሚሆን Eምነታችን 
ነው።በመጪው ስድስት ወር ውስጥ ከAስተማሪዎች፤ ርEሰ መምህራና ጋር በመተባበር የሚሰጠውን 
የልዩ ባለሙያዎች Eድገት ስልጠና ላይ ግምገማ Eናካሄዳለን።   

 
ለህብረተሰቡ የሚቀርቡ ጥያቄዎች 

• በይበልጥ ለማወቅ የምትፈልጉት ነገር ምንድነው? 

• ግልጽ ያልሆነላችሁ ነገር ካለ? 

• የጎደለ ነገር ካለ? 

• ስለ Aሰራራችን ያሉት መረጃዎች ሁሉ በምን መንገድ Eንዲደርሳችሁ ትፈልጋላችሁ? 


